
Пролетарий всех с^раи, соединяйтесь!

Орган партийного комитета, завкожа профсоюза и дирекции Выксунского завода дробильно-размольного оборудования.
№ 1 (71) ВТОРНИК, 7 января 1958 года Цена 10 коп.

Развернём соревнование Он дорожит доверием народа

в честь 
в Верховный

16 марта—выбора в Вер­
ховный Совет СССР.

У нас, советских людей, 
уже давно стало традицией 
к а ж д о е важное собы­
тие в жизни страны отме­
чать большими трудовыми 
успехами.

Подъёмом социалистическо­
го соревнования мы ознамено­
вали в 1957 году выборы в 
местные Советы депутатов тру­
дящихся, активно участвовали 
в соревновании в честь Первого 
мая, достойно встретили соро 
ковую годовщину Великого 
Октября.

Социалистическое соревно­
вание хотя и страдает у нас 
некоторым формализмом.однако 
оно повышает трудовую и 
творческую активность завод­
ского коллектива и в конеч­
ном итоге помогло нам успеш­
но завершить 1957 год, вы­
полнить годовой план по вы­
пуску товарной продукции на 
106,4 процента.

Успех, достигнутый в прош­
лом году, надо не только за­
крепить, но и развить с тем, 
чтобы в 1958 году каждый 
цех из месяца в месяц пере- 
крывалпроизводственную прог­
рамму по всем количествен­
ным и качественным показа­
телям.

Решению этой задачи будет 
способствовать социалистиче­
ское соревнование, а его раз­
мах с наступлением нового го­
да у нас заметно сузился.

Два месяца тому назад пар­
тийно-экономическая конферен 
ция рекомендовала завкому 
профсоюза разработать соц­
обязательство на 1958 год и 
вызвать на соревнование Горь­
ковский завод фрезерных 
ставков.

Прошла неделя нового года, 
а о выработке проекта обяза 
тельства завком даже не ду­
мал.

Ничего не делают и цехко 
митеты для развертывания со 
ревнования за выполнение 
плана 1958 года й это в 
условиях, когда наш коллек­
тив стремится улучшить рабо 
ту завода, добиться хороших 
технико-экономических пока­
зателей выполнения плана. Это 
стремление с особой силой про­
явилось после собраний, чи 
ток и бесед, посвященных Де­
кларации и Манифесту мира, 
народнохозяйственному плану 
на 1958 год и постановлениям 
декабрьского Пленума ЦК 
КПСС.

Декабрьский Пленум Цен­
трального Комитета Коммуни-

выборов 
Совет СССР
стической партии обязал проф­
союзы сосредоточить внимание 
на вовлечении в соревнование 
всех рабочих и инженерно тех­
нических работников. Он ука­
зал на важное значение сорев­
нования предприятий и строек 
внутри экономических админи­
стративных районов, рекомен­
довал сохранить соревнование 
родственных предприятий раз­
ных экономических районов, а 
также рабочих ведущих про­
фессий.

Сейчас, с первых дней ново­
го года, на основе указаний 
партии, нам надо поднять со­
ревнование на новую, более 
высокую ступень, ко дню вы­
боров Верховного Совета СССР 
добиться высоких успехов в 
выполнении плана 1958 года.

Хозяйственные успехи заво­
да будут выше, если развер­
тывая соревнование, мы одно­
временно повысим уровень 
агитационной работы.

Наши агитаторы в большин­
стве своем имеют достаточный 
опыт. Например, во время под­
готовки к выборам народных 
судов хорошо работали на из­
бирательных пунктах, в цехах 
и отделах завода В. И. Филип­
пова, П. Д. Пелагимова, И. И. 
Сидоров, Н. Бурмистрова и де­
сятки других агитаторов.

Сейчас, в дни избирательной 
кампании по выборам в Вер­
ховный Совет СССР, их долг 
нести в массы слово партии.

Целеустремленная, разносто­
ронняя агитация усилит рост 
политической и трудовой ак­
тивности машиностроителей, а 
в этом—важное условие высо­
кой действенности соревнова­
ния, перевыполнения производ­
ственной программы, успешно­
го проведения выборов в Вер­
ховный Совет СССР.

Николай Федорович Еремин 
пользуется в нашем коллек­
тиве большим авторитетом.

В 1934 году пришел он на 
завод ДРО.

Шли годы. Рос и развивал­
ся завод. Росли его кадры. 
Вместе с ними рос и Николай 
Федорович. Он приобретал 
технические знания, накап­
ливал опыт, повышал свою 
политическую подготовку и 
общую культуру.

В 1940 году его, как хоро­
шего труженика, активного 
общественника,! приняли в ря­
ды КПСС.

С этого времени он еще 
активнее участвует в обще­
ственно-политической жизни 
завода. Более всего его орга­
низаторские способности про­
явились на профсоюзной ра­

боте. Он возглавляет цеховой 
комитет, состоит членом зав­
кома, членом правления клуба.

Николай Федорович дорожит 
доверием народа, с честью вы­
полняет обязанности проф­
союзного активиста.

Члены союза снова и сно­
ва избирают его председате­
лем цехового комитета и чле­
ном завкома.

Под руководством Н.Ф. Ере­
мина цехкомитет повысил 
свою роль в производстве,

Передовые рабочие элентроцеха
Коллектив цеха № 10 из 

месяца в месяц выполняет 
задания по электромонтажным 
работам, а также по ремонту 
основного и вспомогательного 
электрооборудования.

К завоеванию этих произ­
водственных успехов много 
сил прилагают наши передо­
вые рабочие. Среди них брига­
дир группы эксплуатации 
И.С. Большаков. Благодаря 
его старанию и неутомимому 
труду, план текущего ремонта 
электрооборудования систе­
матически перевыполняется, 
все цехи и отделы завода 
бесперебойно снабжаются элек­
троэнергией.

стал строже следить за со' 
блюдением трудовых законов, 
заботиться о развитии твор­
ческой инициативы и актив­
ности масс.

Ведая в завкоме культмас­
совым сектором, тов. Еремин 
направляет подготовку к ре­
волюционным праздникам, по­
могает организовывать спек­
такли, концерты, вечера от­
дыха. Благодаря его усилиям 
цеховые, красные уголки при­
няли более культурный вид и 
постепенно становятся цент­
ром политической и Культурно­

Замечательно трудится А.И. 
Скворцов. Он ежемесячно 
перекрывает нормы. Его ре­
монтные работы всегда без­
укоризненного качеста.

Хорошо зарекомендовал се­
бя Б.П. Гостев. Упорно тру­
дясь, он быстро освоил прак­
тику электромонтажного дела, 
научился свободно разбирать­
ся в сложных схемах.

Добрую славу заслужил 
В.11. Дзежец. Его характер­
ная черта — аккуратность. 
Как и другие наши передови­
ки, работает он безупречно.

Совсем недавно пришел к 
нам ученик электрообмотчика 
В.Ф. Авдошин. Упорным тру­
дом он достиг квалификации 
и теперь самостоятельно вы­
полняет сложные задания.

Передовики производства 
активно участвуют в обще­
ственной жизни цеха и заво­
да или же учатся в специаль­
ных учебных заведениях. На­
пример, В.П. Дзежец являет­
ся сборщиком членских взно­
сов, В.Ф. Авдошин—учащийся" 
4-го курса вечернего техни­
кума.

Н. Пузанов.

На снимке: передовые рабочие 
электроцеха Алексей Иосифови* 
Скворцов, Виктор Федорович Авдо­
шин, Вячеслав Петрович Дзежец, 
Иван Степанович Большаков, 
Борис Петрович Гостев.

Фото С. Окунцова.

массовой работы в цехе. Ни 
одно сколько-нибудь значи­
тельное мероприятие в клубе 
не проходит без его участия. 
Особенно много пришлось ему 
потрудиться в дни подготов­
ки и проведения городского 
и областного фестивалей мо­
лодежи.

Участвуя на заседаниях 
завкома, Николай Федорович 
по-партийному подходит к ре­
шению обсуждаемых вопросов. 
И если получает от завкома 
какое-нибудь поручение, то 
выполняет его добросовестно.

Работу лучшего профакти­
виста завком оценил по до­
стоинству: 19 ноября он ре­
шил наградить Николая Фе­
доровича нагрудным знаком 
«50 лет советских профсою­
зов» и денежной премией.

В настоящее время в отделе 
главного технолога Н.Ф. Ере­
мин руководит бюро по проек­
тированию оснастки. Дела 
много. Однако Николай Федо­
рович по-прежнему ни на 
один день не отходит от проф­
союзной работы, имеющей 
огромное значение в жизни 
завода.

Б. Рощин, 
заместитель председателя 

завкома.

Молодые рабочие— 
примерные труженики
В коллективе цеха № 7 

растут молодые кадры квали­
фицированных рабочих. Почти 
подростком пришел к нам вы­
пускник ремесленного училища 
Федор Козлов. Теперь он хо­
рошо освоил профессию слеса­
ря и стал надежной опорой ма­
стера.

В короткий срок овладел 
специальностью токаря Ана­
толий Гондов. Равняясь на пе­
редовиков производства, он 
внимательно изучает приёмы 
лучшей обработки деталей, 
смело берется за скоростное 
резание.

Радуют нас успехи девушек 
фрезеровщицы Веры Гореловой, 
сверловщицы Нины Ершовой, 
токаря Дины Пынковой. Эти 
скромные труженицы отлича­
ются старательностью, добро­
совестным отношением к делу 
и заботой о качестве продук­
ции.

Руководители цеха, а в пер­
вую очередь комсомольская 
организация и цеховой коми­
тет профсоюза, держат в поле 
своего зрения работу молодых 
тружеников. Они помогают им 
быстрее приобрести высокую 
квалификацию, перенять опыт 
и навыки лучших производст­
венников. 0. Шляпин, 

секретарь 
партийной организации 

цеха .Ж 7. •



К отчетно-выборной профсоюзной конференции
Цеху № 2-—нормальные условия труда

Цех № 2 успешао справил­
ся с годовой программой и 
одиннадцать машин дал сверх 
задания.

Эта производственная побе­
да достигнута в трудных усло­
виях: на протяжении всего 
года цех работал крайне не­
ритмично. Вся тяжесть выпол­
нения месячного плана пада­
ла на последнюю декаду. В 
эти дни сборщики по две сме­
ны не выходили из цеха. Они 
«спасали» программу, навер­
стывали время, которое про­
стояли в первой декаде.

Штурмовщина стала по­
стоянным явлением. И эго 
главным образом потому, что 
снабжение и комплектация 
машин продолжают оставать­
ся весьма неудовлетворитель­
ными.

Сборщикам сильно мешает 
теснота. Часть их рабочей 
площадки отрезана и переда­
на эксперименталыцикам. Осо­
бенно страдает от этого учас­
ток мастера тов. Торгашова, 
который ведет сборку бегунов 
СМ—170 и СМ-90. На путях, 
используемых для транспорти­
ровки деталей, образуются 
завалы.

Теснота, вызванная сокра­
щением рабочей площадки,

Нужна повседневная забота 
о клубных кружках

За последнее время деятель­
ность драматического круж­
ка значительно улучшилась. 
Кружковцы хорошо посещают 
занятия, добросовестно рабо­
тают над порученными им ро­
лями. В короткий срок наше­
му коллективу удалось подго­
товить и поставить сложную 
пьесу «Беспокойная старость» 
Рахманова.

Однако мы не удовлетворены 
результатами своего сцениче­
ского труда. Не удовлетворены 
потому, что художественная 
ценность наших спектаклей ча­
сто снижается, реальность 
представления искажается. И 
это—исключительно из за сла­
бого оформления пьес. Напри­
мер, наш кружок не имеет 
париков, костюмов, реквизита.

Повысим уровень лекционной
Секция научно-технической 

пропаганды Всесоюзного обще­
ства по распространению по­
литических и научных знаний 
у нас немногочисленна: в ней 
18 инженерно-технических ра­
ботников и 2 передовых ста­
ночника. Однако ее деятель­
ность чувствуется и в произ­
водственной, и в общественно- 
политической жизни завода.

Члены секции прочитали за 
год 203 лекции, которые в об­
щей сложности прослушали 
свыше 12000 человек.

Лекционная пропаганда на­
ми строилась так, чтобы лек­
ции отвечали на вопросы, вол­
нующие заводский коллектив, 
чтобы они помогали рабочему 
яснее понять и успешнее вы­
полнить производственные за­
дачи.

В своих лекциях мы разъяс­
няли решения XX съезда 
КПСС и шестой пятилетний 

МД 08708

лишила нас возможности при­
близить сборку задней и перед­
ней тележек к участку, где 
собирают СМ—8—9.

Коллектив нашего цеха 
требует нормальных условий 
для своего труда. Его цель— 
добиться ритмичной работы. 
Для этого производственникам 
сборочного цеха необходимо 
деловое содружество с произ­
водственниками заготовитель­
ных и механических цехов, а 
также с работниками техни­
ческих отделов.

Ритмичность во многом за­
висит от снабжения, т. к. не­
редко заготовительные цехи 
не могут изготовить детали 
потому, что не имеют метал­
ла. Следовательно, работа от­
дела снабжения нуждается 
в большом улучшении.

В прошлом году на все эти 
недостатки завком профсоюза 
не обращал внимания. Теперь, 
перестраивая свою работу в 
духе постановления декабрьско­
го Пленума ЦК КПСС, завком 
обязан сделать всё необходи­
мое для того, чтобы в новом 
году штурмовщину изжить.

Ф. Герасимов, 
секретарь партийной . 

организации цеха № 2.

Декорации очень бедные. Сце­
на не оборудована.

Вопрос о неблагоприятных 
условиях нашей работы мы 
поставили перед правлением 
клуба. Вынося его на страни­
цы газеты, мы надеемся, что 
созываемая на днях отчетно- 
выборная профсоюзная конфе­
ренция обратит внимание на 
художественную самодеятель­
ность, а в частности на драм- 
коллектив. Она потребует от 
нового состава завкома по­
вседневной заботы о клубных 
кружках с тем, чтобы теат­
ральное искусство стало дей­
ственным средством художест­
венного и идеологического воз­
действия на зрителей.

Н. Бобров, 
председатель бюро 

драмкружка.

план, знакомили слушателей с 
международным положением, 
давали им основы экономиче­
ских знаний, сообщали о пос­
ледних достижениях науки и 
техники,подсказывали пути со­
вершенствования производства.

В лекционной пропаганде 
активно участвовали А. С. 
Чаулин, А. В. Маслов, Н. К. 
Аплеталин, Ю. В. Брусникин, 
П. Д. Кокорев и другие товари­
щи. Воздерживались от выступ­
лений перед массами М. И. 
Архипенко и Г. М. Тушевский.

Многие члены общества науч­
но-техническую, экономичес­
кую и политическую пропа­
ганду вели через местную и 
областную печать. Например, 
на экономические темы не­
сколько раз выступали со 
статьями в газете А. В. Мас­
лов, В. Д. Кныш и другие.

Почти все члены секции I 
приняли деятельное участие в!

Расхищают 
рабочее время

Каждый день за 20—30 
минут до гудка около завод­
ской проходной можно уви­
деть десятки рабочих.

Пользуясь бесконтроль­
ностью, а подчас и попусти­
тельством мастеров, они си­
стематически изо дня в день 
нарушают дисциплину.

На это расхищение рабоче­
го времени завком и цехкомы 
не обращают внимания, а 
ведь их^ первейшая обязан­
ность бороться с недисцип­
линированностью, воспиты­
вать членов союза в духе 
коммунистического отношения 
к труду.

!Й. Попов, 
начальник пропускного 

_ бюР°-

Помощи от завкома 
-учащиеся не видят

В прошлом году мне посча­
стливилось поступить в заоч­
ный машиностроительный ин­
ститут. Как учащийся, я осво 
бождаюсь от работы в ночную 
смену. Но от этой льготы, по­
жалуй, откажешься: в своей- 
то смене нередко ходишь без 
дела, а в «чужой»—сплошные 
простои. Даст мастер папку с 
чертежами и говорит:—Ищи 
детали.

Убьешь на поиски массу 
времени, и ни с чем возвра­
щаешься к мастеру, а тот от­
махивается.

В декабре у меня было 10 
таких дней, когда я формаль­
но получал работу, а факти­
чески ее не имел. Характерно 
отметить, что простои мастер 
скрывает, записывать, их от­
казывается.

Профсоюзные комитеты обя­
заны помогать учащимся за­
очных учебных заведений. Это­
го от них требует постановле­
ние декабрьского Пленума 
ЦК КПСС. У нас на заводе 
заочники помощи от завкома 
не видят.

Б. Кудасов, 
слесарь цеха № 3, 

студент заочного 
машиностроительного 

института.

пропаганды 
разработке материалов к пар’ 
тийно-экономической конферен­
ции.

Рост и развитие нашего ма­
шиностроительного завода, из­
готовляемое им оборудование, 
технический прогресс произ­
водства наша секция пропа­
гандировала путем организа­
ции технических выставок, де­
монстрирования действующих 
моделей дробилок и других 
машин, популяризации передо­
вых технологических методов.

Общее собрание секции, со­
стоявшееся 4 января, подвело 
итоги 1957 года и наметило 
план дальнейшего разверты­
вания научно-технической, по 
литической и экономической 
пропаганды.

Мы учтём недостатки, допу­
щенные в 1957 году, расширим 
состав лекторов и в 1958 го­
ду работу секции значительно 
улучшим. И. Черноперов.

Иван Михайлович Шишкин
4 января, на 60-м году жиз­

ни, после продолжительной 
болезни скончался старый 
коммунист Иван Михайлович 
Шишкин.

С 13 лет тяжёлая нужда 
заставила И. М. Шишкина 
жить собственным трудом. Сна­
чала он работал на железной 
дороге Выксунских заводов, 
через 2 года в поисках более
сносных усло­
вий существо­
вания пере­
шёл на Куле- 
бакский за­
вод, а оттуда 
17- л е т ним 
продростком 

уезжает в Пе­
тербург и по­
ступает на 
Путиловский 

завод.
В 1916 году 

за участие в 
забастовке 

его увольняют 
и вскоре моби­
лизуют в 
армию.

После Февральской револю­
ции Иван Михайлович снова в 
Петрограде. Вместе с пути- 
ловцами он участвует в июль­
ской демонстрации против 
Временного буржуазного пра­
вительства, в рядах путилов- 
ского красногвардейского от­
ряда идёт подавлять мятеж 
генерала Корнилова. В дни 
Октябрьской революции, на­
ходясь в том же отряде, обе­
спечивает революционный по­
рядок на предприятиях и ули­
цах Петрограда. В начале 
1918 года по призыву партии 
и Советского правительства 
защищает Петроград от не­
мецких интервентов.

Когда разразилась граж

Стрелковые соревнования
После заводской конферен­

ции Д)СААФ у молодежи на­
шего цеха повысился интерес 
к оборонной работе. Некою 
рые комсомольцы и демобили­
зованные воины заявили о 
своем желании соревноваться 
в стрельбе.

Член заводского комитета 
ДОСААФ Б. Ф. Газетов одоб­
рил их стремление и помог 
организовать стрелковую сек­
цию.

С 19 декабря начались 
стрелковые соревнования. В

9-го января в клубе завода ДРО созывается 
профсоюзная конференция с повесткой дня:

1. Отчет завкома профсоюза,
2. Отчет ревизионной комиссии завкома,
3. Выборы завкома и ревизионной комис­

сии.
Начало конференции в 3 часа дня.

Завком.

ЛЯГа экране заводского клубл
С 10 по 31 января в клубе 

завода ДРО будет продемон­
стрировано 9 художественных 
кинофильмов, в том числе 6 
новых.

10 и И января демонстри­
руется кинофильм „Любовь 
матери",

12 го — „За лебединой 
стаей облаков",

14 и 15-го — „Золотой 
паук",

данская война, Иван Михай­
лович добровольцем идет в 
Красную Армию. Здегь в 
1919 году он вступает в Ком­
мунистическую партию, и как 
большевик показывает образ­
цы героизма и стойкости в 
боях с полчищами адмирала 
Колчака и прочих белых 
генералов.

Свой боевой путь И.М. Шиш-
кин закончил 
в 1922 году на 
Дальнем Во­
стоке. В 1923 
—1925 годах 
он учится в 
Московском 

коммунистиче­
ском универси­
тете, потом 
работает в Но- 
во-Дмитриевке 
политпросвет- 
организато- 

ром, в Бого- 
родске полит- 
просветинспе: 
ктором,началь­
ником мили­
ции в Мака­

рах, Кировской области.
С 1939 года и по день смер­

ти он в Выксе, на заводе 
ДРО. Здесь последние годы 
работал контролером ОТК це­
ха № 13.

Старый большевик хорошо 
знал, что дни его жизни со­
чтены. Однако он не падал 
духом, трудился на производ­
стве, активно участвовал в 
общественно-политической жиз­
ни завода.

Светлая память о нём ни­
когда не изгладится в серд­
цах всех, кто с ним работал, 
кто его знал как большевика, 
труженика и человека.

Группа товарищей.

течение 10 дней отстрелялись 
100 человек. 4 января под­
ведены итоги стрельб. Первое 
и второе места поделили на­
чальник ПРБ П. И. Спирин и 
слесарь В. В. Саломадин, 
третье место занял П.Т. Жог- 
лев.

В ближайшие недели цехо­
вая организация ДОСААФ на­
мечает провести массовое со­
ревнование по стрельбе из 
боевого оружия.

П. Пахомов, 
слесарь цеха № 8.

I 17-го—„Сердце поёт",
I 18 и 19-го—„Саша всту­
пает в жизнь",

20, 21 и 22-го января— 
„Тихий Дон", вторая серия,

25 и 26-го — „Борец и 
клоун",

27-го—«Арена смелых",
31-го января—„Поединок" <
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Решения декабрьского Пленума ЦК КПСС— 
программа работы заводской профорганизации

Выше уровень 
профсоюзной работы

Заведующий орготделом 
облсовпрофа

А. Л. Островский
Профсоюзы вооружены по­

становлениями декабрьского 
Пленума ЦК КПСС. Их права и
функции расширены. Профор­
ганизации будут участвовать 
в разработке промфинпланов 
предприятий, в решений вопро­
сов нормирования труда и ор­
ганизации зарплаты, осущест­
влять контроль за соблюде­
нием трудового законодатель­
ства и выполнением колдого­
вора, высказывать своё мне­
ние по кандидатурам, выдви­
гаемым на руководящие хо­
зяйственные должности, не 
допускать увольнения рабочих 
и служащих без согласия зав­
кома.

Используя эти права, за­
водская профорганизация мо­
жет улучшить свою работу, 
повысить свою роль в борьбе 
за выполнение и перевыполне­
ние производственного плана.

Многие вопросы, которые в 
прошлом решались в ЦК сою­
за и министерстве, теперь бу­
дут рассматриваться облсов- 
профом совместно с совнархо­
зом. Сейчас областной совет 
профсоюзов и Горьковский сов­
нархоз составляют новые спис­
ки, вырабатывают новые нор­
мы на спецодежду и спец- 
обувь.

До сих пор спецодежду из­
готовляли артели промысло­
вой кооперации. Теперь—швей­
ные фабрики совнархоза, сле­
довательно, качество ее, не­
сомненно, повысится.

Учтя пожелания ряда проф­
организаций, облсовпроф внёс 
в ВЦСПС предложение о пре­
доставлении фабзавместкомам 
полномочий сроком на два 
года.

В целях повышения уровня 
профработы, в ближайшем бу­
дущем облсовпроф проведет в 
Выксе семинар профактива.

Глубже вн

Завод не выполнил план по­
вышения производительности 
труда и снижения себестои­
мости. Убыток от брака со­
ставил свыше 1 миллиона 
400 тысяч рублей.

Почему?
Потому, что профорганиза­

ция мало вникала в экономи­
ку производства.

Более 400 рационализатор­
ских предложений находится 
■под спудом. А ведь их осуще­

—Активнее бороться за выполнение про­
изводственного плана, за улучшение усло­
вий труда, повышение культуры и благо­
состояния работников нашего предприятия, 
—такие задачи поставила перед завкомом 
профсоюзная конференция, состоявшаяся 
9 января.

13 делегатов выступили в прениях. В

Позысить ответственность за выполнение колдоговора

Колдоговор— двухстороннее 
обязательство. Рабочие выпол­
няют его основные требова­
ния. Почему же другая сторо­
на—администрация—пренебре­
жительно относится к своим 
обязательствам?

Строительство клуба обу­
словлено колдоговором. На 
собраниях, конференциях ди­
ректор завода не раз говорил: 
—В этом году клуб будет.

Но годы идут, а клуба нет.
4 года по колдоговору адми­

нистрация обязуется органи­
зовать стирку и ремонт спец­
одежды. Эго обязательство 
на протяжении всех 4-х лет 
остается пустым звуком.

Целые этажи, предназначен­
ные под бытовые помещения,

За массовое, дейстЕ
Бригадир сле<

Цех № 2 в 1957 году сде­
лал больше машин, чем в 
1956. Но в каких усло­
виях он работал?

Месячная программа уком­
плектовывалась обычно 30 или 
31 числа, и мы были вынуж­
дены сдавать машины на 5— 
10 дней позднее срока. На­
пример, октябрьское задание 
мы закончили 10 ноября, де­
кабрьское—5 января. Участок 
мастера Н. Ф. Курицына, со­
бирая экспортные машины, 
весь декабрь не имел вы­
ходных.

Работаем без задела, без 
мысли о будущем. Когда бу­
дет конец этому?

Директор завода в заклю­
чительном слове всегда обе­
щает принять меры, выправить

икать в экономику пре
Пенсионер А. П. Ер

ствление могло бы способст­
вовать улучшению экономи­
ческих показателей выполне­
ния плана.

Брак идёт, главным образом, 
из литейных цехов. Разговоры 
о нём тянутся годы, а практи­
чески сделано очень мало.

На днях мастер цеха № 2 
И. Ф. Курицын и секретарь 
парторганизации того же цеха 
Ф. П. Герасимов на страницах 
«Машиностроителя» снова по­

ть начальника цеха № 5 И.

заняты отделами заводоуправ­
ления. Еще в августе 1956 
года при обсуждении вопроса 
о подготовке к зиме, я спро­
сил директора о бытовках для 
5-го цеха.

—В сентябре будут,—отве­
тил тов. Кныш.

—Какого года?
-1956-го.
—Настал 1958 год, а бы­

товок мы не получили.
Отдельные руководители 

бездушно относятся к людям. 
Заболела у нас работница. 
Температура 40 градусов. 
Просим автомашину, чтобы 
отправить женщину домой, в 
Досчатое.

—Машину не давать. От­
везти больную на лошади,—

енное соревнование
арей м. И. Савцов
положение. Слушая его, ду­
маешь, что всё будет хорошо. 
Но созывается следующая кон­
ференция, и снова приходится 
говорить о штурмовщине, сверх­
урочных,простоях, о покрасоч­
ной камере, о формализме в 
соревновании.

Соревнование, как и поли­
тическая агитация—у нас на 
бумаге, да на страницах «Ма­
шиностроителя».

Наш коллектив сделает всё, 
чтобы достойно встретить вы­
боры в Верховный Совет СССР. 
Завком профсоюза также дол­
жен сделать всё необходимое, 
чтобы резко улучшить свою 
работу, а прежде всего раз­
вернуть массовое, действенное 
соревнование.

ставили вопрос о штурмовщи­
не.

О ней тоже говорим мы не 
первый год.

Завкому нужно серьезно 
вникнуть в производство, по- 
боевому взяться за проведение 
в жизнь решения декабрьского 
Пленума ЦК КПСС, добиться 
ликвидации штурмовщины, 
улучшения технико-экономиче­
ских показателей выполнения 
плана.

свете решений декабрьского Пленума 
ЦК КПСС они проанализировали деятель­
ность заводского комитета, сказали, как 
надо ее строить, чтобы повысить влияние 
профорганизации на все стороны жизни 
завода и его коллектива.

Ниже в кратком изложении даны выступ­
ления нескольких делегатов.

□. Футерман
сказал главный инженер И. В. 
Воронин.

Машина не для личных на­
добностей, а для дела. Завко­
му надо добиться» ежедневно­
го выделения в распоряжение 
здравпункта 1 дежурной ма­
шины.

На критику, высказываемую 
на собраниях, руководители 
завода не реагируют. Они пе­
рестали отвечать и на крити­
ческие выступления «Машино­
строителя», а это подрывает 
авторитет газеты. Нужно 
ежеквартально созывать ра­
бочие собрания с докладами 
администрации и завкома о 

।действенности критических 
'замечаний.

Крепить 
дисциплину

Диспетчер транспортного цеха 
В. К. Мальцев

Борьба против нарушений 
трудовой дисциплины у нас 
ограничивается администра­
тивными мерами.

Формы общественного воз­
действия почти не используют­
ся. Товарищеских судов нет. 
Сатирические листки не выхо­
дят нигде, кроме техническо­
го отдела. «Крокодилы» по­
гибли и в заводе, и в клубе. 
А ведь у нас есть поэты Ю.В. 
Брусникин, Н.А. Пивиков, Н.Ф. 
Еремин. Они могут дать едкую 
сатиру на дезорганизаторов 
производства. Есть хорошие 
художники, способные рисовать 
карикатуры.

Летом очень хорошо заре­
комендовала себя агитбригада, 
душой которой был И. А. 
Пивиков. Эта бригада сатири­
ческой песней и стихом биче­
вала волокиту, лень, недис­
циплинированность.

Хорошо ее встретили рабо­
чие. Положительно отозвалась 
о ней заводская газета «Ма­
шиностроитель». Однако, пре­
доставленная сама себе, не­
обеспеченная руководством, 
агитбригада прекратила своё 
существование.

Не заботился завком о раз­
витии сценического искусства. 
Художественная самодеятель­
ность в 1957 году в цехах 
ни разу не показывалась. Она 
выступает лишь во Дворце 
культуры, да в клубе, и то 
только по праздникам.

Выполнять план, 
улучшать быт 

рабочих
Директор завода

В. Д. Кныш
В решениях декабрьского 

Пленума ЦК КПСС профсоюзы 
получили развернутую про­
грамму борьбы за претворение 
в жизнь исторических задач, 
поставленных XX съездом 
партии.

Чем скорее завком пере­
строит свою работу в духе 
указаний Пленума, тем выше 
будут успехи завода в выпол­
нении ‘ производственной про­
граммы 1958 года, в развер­
тывании жилищного и куль­
турно-бытового строительства.

В 1958 году мы завершим 
сооружение клуба, сдадим в 
эксплуатацию дома площадью 
1670 квадратных метров, к 
1 мая закончим строительство 
64-квартирного крупнопанель­
ного дома в 2000 квадратных 
метров, методом народной 
стройки построим 32 домика 
общей площадью 2500 квад­
ратных метров.

Сейчас мы ведем деятель­
ную подготовку к переводу 
завода на 7-часовой рабочий 
день и одновременно наводим 
порядок в зарплате и норми­
ровании труда. В январе к 
этой работе привлекаем всех 
начальников цехов и цехкомы 
профсоюза. В первом квартале 
1958 года семичасовой рабо­
чий день мы можем ввести.

Перед нами широкие перс­
пективы, открытые декабрь­
ским Пленумом ЦК КПСС. Что­
бы их скорее достигнуть, не­
обходимо самое действенное 
соревнование. Нужно поднять 
роль и авторитет производст­
венных совещаний, больше 
привлечь рабочих к управлв“ 
нию производством.

$ « *

В новый состав заводского ко­
митета конференцией избраны: 
Н. И. Балашов, Н. И. Гужва, 
Н. Ф. Еремин, Д. Д. Иконни­
ков, В. И. Кмета, Н. И. Ко­
соногое, И. И. Мальков, В. Г. 
Нежданов, М. Панкратов, 
Б. И. Рощин, Н. Г. Седова, 
М. И. Суворкин, П. И. Чуднов, 
П. И. Шестеров и В. М. Ши­
лин.

На организационном заседании 
завкома председателем завкома 
избран В. Г. Нежданов, его заме­
стителем—Б. И. Рощин.



На снимке: пропагандист Николай Васильевич Плетнев за подго­
товкой к очередным занятиям. Фото С. Окунцова.

Партийный пропагандист
Занятия кружка конкретной 

экономики в нашем механо­
сборочном цехе проходят всег­
да живо и интересно. Заслуга 
в этом, прежде всего, пропа­
гандиста Николая Васильеви­
ча Плетнева.

Н. В. Плетнев хорошо по­
нимает, какое большое дове­
рие оказывает ему партийная 
организация, поручая нести в 
массы бессмертные идеи марк­
сизма ленинизма. Поэтому с 
чувством большой ответствен 
ности он готовится к каждой 
встрече со своими слушате­
лями.

Просто, доходчиво раскры­
вая содержание темы, иллю­
стрируя отдельные моменты 
примерами из жизни нашего 
цеха или завода, Николай Ва­
сильевич овладевает внима­
нием слушателей, вовлекает 
их в активную беседу.

Ценное качество—умение 
влиять на людей сооружать их 
марксистско - ленинской тео­
рией, он приобрёл благодаря 
упорной работе над собой, Трех­
кратное обучение на семинаре 
пропагандистов при обкоме 
КПСС и систематическое 
самообразование позволили 
Николаю Васильевичу стать 
подлинно партийным пропа­
гандистом.

В текущем учебном году 
под его руководством кружком 
проработаны темы: нормирова­
ние труда, Тезисы к сорока­
летию Великого Октября, до­
клад товарища Н.С. Хрущева 
на юбилейной сессии Верхов­
ного Совета СССР.

Слушатели активно участ­
вовали в собеседовании по 
каждой из этих тем. Порой 
беседы перерастали в горячие 

Растет интерес к экономической теории
На днях для пропаганди­

стов и слушателей семинара 
по конкретной экономике бы­
ла прочитана лекция—хозрас-
чет на социалистическом 
предприятии.

Лекция была выслушана с 
большим вниманием и вызва­
ла оживленный обмен мнения­
ми. Участники семинара го­
ворили о том, что хозрасчет у 
нас на предприятии не стал 
средством рационального хо­
зяйствования. В ряде цехов он 
до сих пор является лишь 
благим пожеланием.

В некоторых выступлениях 
были выражены недоуменные 
вопросы о том, как надо осу- 

споры. Они для постороннего, 
может быть, показались бы 
странными. Но опытный про­
пагандист знает, что споры 
поме ают глубже понять изу­
чаемое, прочнее усвоить исти­
ну, и он не только не препят­
ствует им, а даже старается 
вовлечь в них больше и боль­
ше слушателей.

Их выступления пропаган­
дист умело направляет, кон­
центрирует внимание на глав­
ном. После того, как вопрос 
выяснен, Николай Васильевич 
поправляет ошибки, делает 
целостное грамотное заклю­
чение.

Столь содержательные и 
интересные занятия слушате­
лям нравятся, увлекают их, а 
отсюда — хорошая посещае­
мость, серьезная работа над 
каждой изучаемой темой.

Особенно активны в учебе 
мастер заготовительного участ­
ка А.М. Киреев, старший мас­
тер механического участка 
А. И. Мирошин, старший тех­
нолог М. Г. Гребенщиков, ма­
стер термического участка 
Ф. П. Рябов, начальник отде­
ла Я. В. Косолапов. Воору­
жаясь марксистско-ленинской 
теорией, они применяют ее на 
практике, являются примером 
в труде.

На очередных занятиях кру­
жок будет работать над тема­
ми: хозрасчет, зарплата, рен­
табельность предприятий. К 
этим вопросам, связанным с 
нашим производством, у мно­
гих повышенный интерес. Их 
изучение даст нам возмож­
ность глубже вникать в эко­
номику цеха и завода.

М. Батманов.

ществлять хозрасчет в кон­
кретных условиях нашего за­
вода и отдела снабжения, ка­
кова роль закона стоимости,
как использовать этот закон 
для укрепления хозрасчета.

Лектор, несмотря на большие 
познания в экономической нау­
ке, исчерпывающих ответов 
не дал. Поэтому многие участ­
ники семинара заявили о 
своем желании еще раз со­
браться и подискутировать о 
хозрасчете. Они попросили 
партком пригласить на это 
занятие директора завода, его 
заместителя, главного инже­
нера, начальника планового от­
дела. Н. Черноперов.

Рационализаторы сдержали слово

Ей наше слово благодарности

Коллектив рационализато­
ров и изобретателей нашего 
завода на 1957 год взял со­
циалистическое обязательство 
подать 1500 рационализатор­
ских предложений, внедрить 
625 и получить от этого эко­
номический эффект 3 миллио­
на 600 тысяч рублей.

Слово рационализаторов с 
делом не разошлось: в 1957 
году поступило 1677 рациона­
лизаторских предложений, 
внедрено в производство 627, 
экономический эффект от них 
выразился в сумме 3 миллио­
на 642 тысячи рублей.

Кроме этого, благодаря ра­
ционализации трудоёмкость 
изготовления машин снижена 
на 145 тысяч нормочасов, рас­
ход металла сокращен на 300 
тонн.

Ряды рационализаторов с 
485 авторов выросли до 585. 
Наиболее значительный вклад 
в дело технического прогрес­
са внесли электрик цеха № 1 
И. 0. Привезенов (за год он 
подал более 20 предложений), 
заместитель начальника цеха 
№ 2 А. Я. Волков, мастер 
этого же цеха П. А. Гальцов,

Не так давно работает в 
заводском здравпункте аку­
шерка Тамара Прокофьевна 
Сорокина, а добрая слава о 
ней распространилась по всем 
цехам и отделам завода.

—Очень хочется отблагода 
рить Тамару Прокофьевну: за­
мечательно лечит...

—Вот это человек! Какая 
обходительная, внимательная! 
—так говорят женщины, вы­
ходя из гинекологического ка­
бинета.

С каждой пациенткой Тама­
ра Прокофьевна поговорит, 
правильно установит диагноз, 
назначит лечение, посоветует 
что делать, как себя вести, 
чтобы скорее освободиться от 
заболевания.

Её большие медицинские 
знания и опыт помогли мно­
гим женщинам сохранить 
здоровье и трудоспособность.

Тамару Прокофьевну часто 
можно видеть в цехах. Здесь 
она проверяет, в каких усло­
виях работают беременные 
женщины, добивается, чтобы 
эти условия всюду были бла­
гоприятные.

Акушеркой довольны, ве­
роятно, все женщины, обра­
щавшиеся к ней за помощью 
или за консультацией. Но нам 
хочется, чтобы лечебная и 
профилактическая гинекологи­
ческая работа была постав­
лена еще лучше. Во-первых, 
гинекологический кабинет на­
до изолировать от других ка­
бинетов. Во-вторых, необходи­
мо создать комнату гигиены

Хоровому коллективу— 
квалифицированного руководителя

В прениях на отчетно-выбор­
ной профсоюзной конференции, 

несколькими днями раньше 
—на страницах газеты «Ма­
шиностроитель», были выска­
заны критические замечания 
по поводу того, что наш хо­
ровой кружок в последние ме­
сяцы плохо работает.

Признавая критику верной, 
правление клуба сообщает,

Наша зарплата 
труду не соответствует

В цехе № 5 имеется 10 раз­
личных печей. В каждой сме­
не их обслуживает 1 нагре- 
вальщик-шуровщик. Он нака­
чивает мазут, следит за пра­
вильной подачей его, поддер­
живает требуемую температу­
ру, иногда производит отжиг 
деталей.

Трудовая нагрузка очень 
большая, а заработная плата 
значительно ниже, чем у шу- 
ровщиков другого цеха, где и 
печей-то в пять раз меньше, 
чем у нас.

Мы склонны думать, что 
зарплата нам установлена 
только за нагрев печей и под­
держание в них определенной 
температуры. Раньше нам не 
поручали накачивать мазут, 
а закалку деталей, судя по 
характеру этой работы, дол­
жен делать термист.

Какие наши обязанности, 
правильно ли оплачивается 
наш труд—нам не могли ска­
зать ни в цехе, ни в отделе 
труда.

Надеемся, что на эти вопро­
сы нам ответят через газету, 
и ошибку в нашей зарплате 
исправят.

М. Сухов, С. Осташкин, 
В. Немчинов, 

нагревальщики цеха № 5.

распред цеха № 4 Н. М. Мах­
ров, слесарь цеха № 7 В. В. 
Черкасов, инженер-конструк­
тор отдела главного конструк­
тора В. В. Киреев и другие 
товарищи.

В наступившем 1958 году 
перед рационализаторами стоят 
большие задачи в области 
дальнейшего улучшения эко­
номики производства, выявле­
ния новых резервов 
п овышения качества 
машин, совершенствования 
техники, технологии и орга­
низации производства.

В решении этих задач нам 
большую помощь окажут цех­
комы и завком профсоюза. 
Постановлением декабрьского 
Пленума ЦК КПСС они обяза 
ны усилить работу по вовле­
чению инженерно технических 
работников в ряды рационали­
заторов и изобретателей, обес 
шчить строгий контроль за 
сворвррменным рассмотрением 
и внедрением рационализа­
тор ких предложений и изоб­
ретений.

С. Архангельский, 
начальник БРИЗа.

женщины, что особенно важно 
для кормящих матерей. Такую 
комнату нужно бы иметь не 
только заводу, но и каждому 
цеху.

Мы думаем, что заведующая 
здравпунктом тов. Зайцева 
присоединится к нашим тре­
бованиям, а директор завода 
и завком профсоюза изыщут 
возможности для их осуществ­
ления. П. Лукьянчикова.

На снимке: акушерка гине­
кологического кабинета здрав­
пункта Тамара Прокофьевна 
Сорокина. Фото С. Окунцова. Редактор А. СТАСЕВИЧ.

что Ю. С. Симонова, по ее 
личной просьбе, от руковод­
ства кружком освобождена. 
На эту работу принят Иван 
Иванович Антипов, который 
до сих пор руководил хором 
Дворца культуры.

К. Фокина, 
председатель правления 

клуба.

Интересные 
состязания

19 января на Верхне-Вык­
сунском пруду впервые в на­
шем городе состоятся соревно­
вания по подлёдному лову ры­
бы блеснами, мормышками, 
удочками и жерлицами.

Участниками соревнований 
могут быть все любители рыб­
ной ловли, состоящие чле­
нами спортивного общества 
«Авангард». Принять участие 
в этом увлекательном виде 
спортивного состязания могут 
и те любители, которые до 
его проведения вступят в чле­
ны ДСО «Авангард».

За наилучшие достижения: 
за самый большой размер ры­
бы, за самое большое количе­
ство рыбы, за самое большое 
ее разнообразие будут выданы 
призы. Всего учреждено 9 
призов.

Начало соревнований в 8 
часов утра, конец—в 3 часа 
дня. Сбор—у водной станции 
ДСО «Авангард».

С. Зонов, 
председатель рыболовной 
секции ДСЭ «Авангард».

В клубе завода ДРО
16 января

силами драмкружка 
будет поставлена 

пьеса М. Горького
„Васса Железнова'*

Начало ейектаклй в 8 часов 
вечера*

Цены билетам—2 и 3 рубля.
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Деятельно готовиться 
к заключению 

ко л договора на 1958 год
Декабрьский Пленум ЦК КПСС 

признал необходимым еще вы­
ше поднять роль советских 
профсоюзов в коммунистиче­
ском строительстве. Он поста­
вил перед профсоюзами цент­
ральную задачу—мобилизовать 
массы на борьбу за выполне­
ние и перевыполнение народ­
нохозяйственных планов, за 
технический прогресс, за рост 
производительности труда, за 
строжайшую экономию и бе­
режливость.

Пленум ЦК КПСС обязал 
- профсоюзы обеспечить улучше­
ние условий труда и быта ра­
бочих и служащих, поднять 
уровень воспитательной, куль­
турно-массовой и организа­
ционной работы.

В связи с постановлением 
декабрьского Пленума Цент­
рального Комитета Коммуни­
стической партии намного воз­
растает роль коллективных до­
говоров, являющихся важным 
средством привлечения широ­
ких масс к управлению про­
изводством, мобилизации их 
усилий на выполнение произ­
водственных планов, изыска­
ние дополнительных резервов 
производства.

Рабочие, служащие, инже­
нерно-технические работники 
нашего завода претворили в 
жизнь свои обязательства по 
первому разделу коллективно­
го договора на 1957 год. Про­
изводственный план по выпу­
ску валовой продукции выпол­
нен на 100,8 процента, по то­
варной продукции—на 107,4 
процента. Выполнены задания 
по номенклатуре и себестои­
мости.

Коллектив УКСа план жи­
лищного строительства выпол­
нил на 106 процентов и про 
мышленного—на 141.

Однако следует признать, 
что хозяйственные и профсоюз­
ные руководители не смогли 
обеспечить осуществление ря­
да важных мероприятий, пре­
дусмотренных коллективным 
договором. Например, 64-квар­
тирный дом не построен. Да­
леко не полностью проведены 
в жизнь мероприятия по со­
глашениям №№ 1 и 3. По ви­
не главного механика тов. М.В. 
Сухова и начальника цеха 
№ 4 тов. В. П. Ксенофонтова 
не усовершенствована выгруз­
ка нагретых изделий из тер­
мопечи, затягивается механи­
зация кантовки литья на об-1

рубном участку. По вине глав­
ного энергетика . тов. Ю. В. 
Брусникина, начальника цеха 
№5 тов. П. Ф. Борзунова не 
механизировано открывание 
фрамуг. Не сделана покра­
сочная камера в цехе № 2.

Все эти упущения в извест­
ной мере явились следствием 
того, что рабочие нашего за­
вода слабо вовлечены в управ­
ление производством. Мы мало 
привлекали актив к проверке 
исполнения коллективного до­
говора, не информировали ра­
бочие собрания.о результатах 
проверок.

Во многих цехах, например, 
в третьем, четвертом, пятом, 
производственные совещания 
не проводились, а если они и 
созывались, так без серьезной 
подготовки со стороны цехо­
вых комитетов и администра­
ции.

Надо повысить действен, 
ность коллективных договоров, 
полнее привлечь массы к уп­
равлению производством. Для 
этого целесообразно по приме­
ру других машиностроитель­
ных заводов в основных и 
крупных вспомогательных це­
хах практиковать соглашения 
между цеховыми комитетами 
профсоюза и администрацией 
цеха.

Благодаря такой практике 
широкий круг рабочих сможет 
внести в соглашения конкрет­
ные предложения, а затем 
контролировать их выполнение 
непосредственно на своем уча­
стке.

Подготовка к заключению 
соглашений будет являться 
основой для подготовки нового 
коллективного договора.

Коллективные соглашения и 
договор на 1958 год, при хо­
рошо проведенной подготови­
тельной работе и постоянном 
контроле за их осуществле­
нием сыграют большую органи­
зующую роль. Они будут спо­
собствовать успешному выпол­
нению плана третьего года 
шестой пятилетки, повышению 
материального благосостояния 
и культурного уровня рабочих, 
инженерно-технических работ­
ников и служащих нашего за­
вода.

В. Нежданов, 
председатель завкома.

Итоги 1957 года
Подведены итоги работы 

нашего завода за 1957 год. 
Они говорят о том, что кол­
лектив машиностроителей, не­
смотря на некоторые перебои 
в материальном снабжении, с 
годовым заданием справился. 
План по выпуску валовой 
продукции выполнен на 100,8 
процента и товарной—на 107,4. 
что на 6,1 процента выше, 
чем было в 1956 году.

Себестоимость сравнимой 
продукции снижена в соответ­
ствии с планом на 12,4 про­
цента. Успешно выполнено 
задание по номенклатуре.

Но| плохо обстоит дело с 
производительностью труда. 
Она составила 98,1 процента 
к плану. Д. Авдошин.

Многие коммунисты и бес­
партийные товарищи хотят 
полнее знать биографию Вла­
димира Ильича Ленина. До сих 
пор в их распоряжении были 
книги и периодическая лите­
ратура. Ныне они получают 
з амечательно изданную боль­
шую выставку—«Жизнь и дея­
тельность В. И. Ленина».

В этой, выставке даны фото­
копии портретов, различных 
документов и других материа­
лов, экспонируемых в Централь­
ном музее В. И. Ленина.

Выставка знакомит с дет­

Работать ещё лучше
По предварительным данным 

годовой план грузоперевозок 
коллектив гаража выполнил 
на 110 процентов. Неплохие у 
него и технико-экономические 
показатели.

Успешное завершение 1957 
года—результат добросовест­
ного труда всего коллектива. 
Особенно хорошо работают шо- 
фе.ры П. Ф. Василенко, В. И. 
Рыбаков, В. И. Агапов, В. С. 
Ильичев, токарь А. II. Юше- 
ров, слесари К. И. Волков, 
Н. П. Межевов, И. И. Романов, 
плотник Ф. М. Генералов.

В новом году коллектив 
автогаража намерен добиться 
еще больших успехов.

Чтобы осуществить это на­
мерение, ему необходимо укре­
пить дисциплину, повысить ка­
чество ремонта машин, резко 
сократить непроизводительные 
расходы, строже экономить 
горюче-смазочные материалы.

Улучшить экономические 
показатели выполнения плана, 
продлить срок службы машин, 
создать рабочим хорошие усло­
вия труда будет легче, если в 
текущем году к гаражу под­
ведут пар из котельной. На­
зрела необходимость строи­
тельства нового здания гара­
жа. Начала этого строитель­
ства мы ждем в 1958 году.

А. Романов.

К 34-й годовщине со дня кончины В. И. Ленина

Москва. У Мавзолея В. И. Ленина и И. В. Сталина.
Фото В. Кошевого и В. Егорова.

Фотохроника ТАСС.

Фотокопии с экспонатов
Центрального музея В. И. Ленина

ством и юностью Владимира 
Ильича, началом его револю­
ционной работы. Она даёт 
представление о втором съез­
де РСДРП и борьбе на нём 
В. И. Ленина за марксист­
скую партию. Далее показана 
роль Владимира Ильича и 
Коммунистической партии в 
первой русской революции, в 
годы империалистической вой­
ны, февральской революции и 
в дни Великого Октября.

Следующие фотокопии по­
вествуют о ленинском план© 
приступа к социалистическо­

Его уважает коллектив
В жилищно - коммунальном 

отделе завода все знают и 
ценят бригадира слесарей 
Василия Павловича Ашина.

Тов. Ашин работает у нас 
всего лишь два года. 
Однако за этот незначи- 
тельный срок он завоевал 
в нашем коллективе боль- |(й, 
шой авторитет. |||||

Его бригада успешно 
справляется со всеми 
заданиями, которые дают ||||| 
ей руководители отдела, ШШ

Придя на работу, В.II.
Ашин узнаёт, что пред- Ищ- 
стоит делать сегодня, 
продумывает, как лучше 
выполнить план, умело = | 
расставляет слесарей, ^0 
даёт им указания, ста- 1 
рается не допустить не , 
производительной траты 
рабочего времени.

Каждый год у нас нету-1 
пают в строй новые дома, уве­
личивается объём слесарных 
работ, и бригада тов. Ашина 
во-время производит эти рабо­
ты, устраняет все неполадки 
в водоснабжении, отоплении, 
канализации. За два года не 
было такого случая, когда 
бы она оказалась не в состоя­
нии справиться с заданием. 

। Сам бригадир показывает при- 
| мер трудолюбия и заботы о 

му строительству, о работе 
В. И. Ленина и партии в го­
ды иностранной интервенции 
и гражданской войны, о вос­
становлении народного хозяй­
ства и переходе к новой эко­
номической политике, ' о по­
следних выступлениях вождя, 
,его неразрывной связи с на­
родом.

Вчера эта выставка посту­
пила в библиотеку и красные 
уголки пяти наиболее крупных 
цехов.

Т. Беляева.

качестве работы. По нему 
равняются все члены бригады.

В. П. Ашин активно участ­
вует в общественной жизни 
отдела, охотно помогает

товарищам советом и пока­
зом.

Его, примерного труженика, 
активного общественника, хо­
рошего человека уважает и 
ценит весь коллектив нашего 
отдела.

В. Бушуев, 
заместитель председателя 

цехкома ЖКО.
На снимке: Василий Павлович 

Ашин за проверкой системы водо­
снабжения.

Фото М. Пудовкина



Повышать качествоЗабота коллектива
о производственной программе внимание
Цех № 1 ноябрьское и де­

кабрьское задания не выпол­
нил. Главная причина этого— 
плохое снабжение заготовками, 
стальным и чугунным литьём. 
Но были и внутрицеховые при­
чины. Некоторые станки не 
обеспечены кадрами. Инструк­
торы подчас используются не 
по назначению. Между масте­
рами и распредами пет долж­
ной сработанности. Инженеры 
и техники не проявляют твор­
ческой инициативы в совер­
шенствовании производства. 
От них и от рабочих мало по­
ступило рационализаторских 
Предложений. Старшие масте­
ра недостаточно требователь­
ны, они слабо проверяют ра­
боту по выполнению сменных 
заданий.

Не всё благополучно с обо­
рудованием и инструментами. 
Часть станков не имеет тех­
нологической точности. Не раз 
были перебои в поступлении 
резцов. Правда, по количеству 
мы получаем их много, но 
много и расходуем, так как 
литьё, доставляемое из цехов 
№ 4 и 6, идёт с плохим от­
жигом и неочищенное от пес­
ка.

Обо всём этом говорил за­
меститель начальника цеха №1 
тов. Слободян, докладывая 
производственному совещанию 
о подготовке к выполнению 
программы 1958 года.

Деловито прошло обсужде­
ние этого вопроса. В каждом 
выступлении чувствовалась за­
бота о производственной про­
грамме.

Начальник НРБ Н. В. Луш­
ников, мастера В. И. Баранов 
и А. М. Кочетков высказали 
свои соображения об улучше­
нии организации труда и про­
изводства. Тов. Лушников пред­
ложил использовать станочни­
ков на родственных работах, 
когда у них возникают про­
стои. Он рекомендовал ввести 
такой порядок, чтобы оборудо­
вание от смены смене переда­
валось в загруженном состоя­
нии. По его мнению было бы

На сцене заводского клуба ВоЛНуЮЩИИ СПСКТЯКЛЬ

Совсем немного времени | 
прошло с тех пор,' как дра­
матический коллектив завода, 
руководимый 10. Ю. Лампом, 
поставил на сцене нашего 
клуба спектакль «Беспокой­
ная старость». И вот новая 
работа самодеятельного кол­
лектива — спектакль «Васса 
Железнова» по пьесе Макси­
ма Горького.

Приятно сознавать, что от 
спектакля к спектаклю кол­
лектив совершенствует свое 
мастерство, подходит к реше­
нию образов смелее, свобод­
нее, игра актеров становится 
совершенней, жизненней, де­
корации подбираются лучше.

Сюжет пьесы несложен, но 
как и всякий горьковский сю­
жет, он волнует прежде все­
го внутренним драматизмом, 
борьбой характеров.

В доме Железновых беда: 
ожидается суд над главой 
семьи—крупным пароходчиком 
Сергеем Петровичем Железно­
вым. Чтобы спасти дом от по­
зора, Васса Железнова ре­
шается на страшный шаг:— 
убить мужа.

целесообразно работу старших 
распредов поставить под конт­
роль и воздействие старших 
мастеров.

Тов. Баранов посоветовал 
браковать плохое литьё и воз­
вращать его обратно литейщи­
кам, как это делают другие 
цехи. Он внёс предложение 
убрать гильотинные ножницы 
из первого пролёта и устроить 
там склад заготовок.

Старшие мастера И. К. Чес­
лавский и А. К. Алексеев ука­
зали на ненормальность тако­
го положения, когда цех не 
имеет задела, систематически 
в конце каждого месяца рабо­
тает методом штурмовщины. 
Тов. Чеславский говорит, что 
в целях освоения передового 
опыта следует практиковать 
посылку работников на родст­
венные предприятия. Секре­
тарь парторганизации С. А. 
Баранов заявил, что для ус­
пеха дела необходимы хоро­
шие взаимоотношения масте­
ров, правильная расстановка 
кадров, воспитательная рабо­
та, в частности, критика пло­
хих людей в сатирической га­
зете «Колючка».

Мастер И. А. Кононович вы­
сказался за обучение станоч­
ников стропальному делу, на­
чальник цеха В. Н. Аккурат­
ное—за широкое развертыва­
ние соревнования.

Совещание приняло почти 
все предложения, внесенные 
его участниками. Оно пока­
зало, что партийные и хозяй­
ственные руководители цеха 
приступили к практическому 
выполнению постановления де­
кабрьского Пленума ЦК КПСС. 
Проведенное ими производст­
венное совещание, несмотря 
на его малочисленность, ока­
жет влияние на состояние дел 
в цехе. Но для этого надо, 
чтобы по предложениям, вы­
сказанным на совещании, бы­
ли приняты быстрые и эффек­
тивные меры.

А. Вощинин.

Это ей удаётся. Она стано­
вится полновластной хозяй­
кой. Кажется, всё идет нор­
мально, но вот появляется 
Рашель—революционерка. В 
споре с ней, споре между 
загнивающим, обреченным 
классом капиталистов и креп­
нущим классом пролетариата, 
Васса начинает понимать об­
реченность своего существова­
ния.

Самой смертью Вассы ве­
ликий писатель символизи­
рует неизбежную гибель капи­
тализма, класса эксплуатато­
ров-Железновых, Храповых и 
им подобных.

Роль Вассы играет В. Н. 
Королева. В ее исполнении 
Васса—властная самолюбивая 
женщина, истинная предста­
вительница своего паразити­
ческого класса, не лишенная, 
однако, обыкновенных челове­
ческих черт.

Хорошо сыграл Н. И. Боб­
ров роль брата Вассы, второ­
го представителя класса ка­
питалистов—Прохора Храпова. 
Прохор—это настоящий пара­
зит, делящий своё время меж-1

Ремоитно-строительному цеху—
Ремонтно-строительный цех 

—самый отсталый по технике. 
Он малопроизводителен, рабо­
та в нем трудоёмкая, его про­
дукция высока по стоимости 
и нередко низка по качеству.

Многие причины лишают 
его возможности иметь более 
хорошие технико-экономиче­
ские показатели.

Вагоны с бревнами прихо­
дят неполногрузными. В каж­
дом из них от 4 до 7 куби­
ческих метров вместо полага­
ющихся 12. Не удивительно, 
что перевозка одного кубо­
метра обходится 60 рублей.

В течение 8-часового рабо­
чего дня пилорама загружена 
только 3,2 часа. Её производ­
ственная мощность исполь­
зуется лишь на одну треть.

Бревна выгружаются дальше 
пилорамы. По породам они не 
отсортированы, по размерам 
не подобраны. Бревна длинны, 
нередко с кривизной у вер­
шины, а из-за этого—боль­
шие отходы.

Получив задание, бригада 
пильщиков начинает «изыска­
тельные работы». В поисках 
подходящего сортамента, она 
переваливает десятки бревен. 
Найдя требуемое бревно, пиль­
щики подкатывают его к ва­
гонетке, погружают и вручную 
толкают к месту распиловки. 
В зимнее время каждая смена 
теряет на таких работах 4—5 
часов.

Иногда пилорама стоит по 
вине транспортного цеха, ко­
торый, заняв железнодорож­
ный путь, на несколько часов 
прерывает доставку бревен со 
склада.

Лес сушить негде. Двери и 
рамы, сделанные из сырого 
материала, коробятся, шкафы 
рассыхаются, переборки сжи­
маются и портят штукатурку 
стен.

Станки по обработке древе­
сины устарели. Уход за ними 
поставлен плохо, отсюда— 
технические неполадки и про­
стои.

Хороший импортный станок,

ду женщинами да попойками.
Правильно поняли свои ро­

ли Алевтина Буянова и Люд­
мила Смирнова. Первая—стар­
шая дочь Вассы—Людмила, 
вторая—младшая дочь — На­
талья.

В. Д. Александровский пол­
ностью раскрыл образ Пятер- 
кина, человека, способного 
на всё ради денег.

Роль революционерки Рашели 
сыграла Валентина Филиппо­
ва. Она в основном правильно 
раскрыла образ, следует толь­
ко указать молодой артистке
на недостаточную темпера­
ментность в споре с Вассой.

Спектакль смотрится с боль­
шим интересом. Это хороший 
подарок коллектива в честь 
исполняющегося в текущем 
году девяностолетия со дня 
рождения нашего земляка, 
великого писателя Максима 
Горького.

Успех спектакля во многом 
обусловлен хорошей режиссер­
ской работой руководителя 
коллектива Юлия Юльевича 
Лампа.

Ю. Брусникин.

и помощь
предназначенный для четырех­
сторонней обработки досок, в 
производстве не используется. 
Отдел главного механика его 
монтирует почти полгода, 
когда закончит—неизвестно. 
Станок устанавливают в тесо­
вом худом сарае, где в зим­
ние холода вряд ли можно 
работать.

Нельзя пренебрежительно 
относиться к ремонтно-строи­
тельному цеху. На заводе он 
выполняет большую работу, а 
в этом году по заданию Горь­
ковского совнархоза ему пред­
стоит изготовить 15 тысяч 
стульев.

Ремонтно-строительный цех 
успешнее справится со всеми 
заданиями, если его работа 
будет перестроена и улучше­
на, заготовка и транспорти­
ровка леса упорядочена.

Небольшие потребуются за­
траты, чтобы навести элемен­
тарный порядок и усовершен­
ствовать технологический про­
цесс. Разрабатывая листвен­
ные леса, следует пилить 
бревна длиной в 3—4 метра. 
Трелевать бревна нужно по 
породам с подсортировкой по 
толщине.

Разгрузку вагонов целе­
сообразно производить ниже 
пилорамы и брёвна подавать 
на вагонетке лебедкой-само­
таской. Необходимый для это­
го тупик есть. Опилки уда­
лять транспортером в подвес­
ной бункер, а оттуда—в ва­
гон-фуру, на что потребуется 
тупик не более 10 метров.

Такие небольшие мероприя­
тия с затратой незначитель­
ных средств дадут возмож­
ность сократить целую смену 
пильщиков, а оставшиеся смо­
гут повысить производитель­
ность труда и тем самым уве­
личить свою заработную пла­
ту.

В этом году нужно обяза­
тельно приступить к строи­
тельству сушилки. Необходи­
мо устранить всё, что мешает 
нашей работе и тогда вклад 
ремонтно-строительного цеха 
в дело выполнения программы 
завода будет больше.

И. Дуров.

Куйбышевская киностудия ведет съёмку нового цветного 
документального фильма «Рождение Буревестника», посвя­
щенного 90-летию со дня рождения А. М. Горького.

В Куйбышеве и Казани съёмки уже закончены. Сейчас 
кинематографисты работают в городе Горьком.

На снимке: момент съёмки в Государственном музее 
А. М. Горького в городе Горьком.

Фото П. Вознесенского. Фотохроника ТАСС

инструмента
Около 90 процентов требую­

щихся заводу резцов изготовляет­
ся нашихМ инструментальным це­
хом.

Работники этого цеха понимают, 
что режущий инструмент в какой- 
то мере определяет качество де­
талей, сроки их изготовления и 
даже долговечность станка. Одна­
ко они готовили резцы низкого 
качества.

Вопрос о режущем инструмен­
те обсудило совещание работни­
ков, связанных с изготовлением 
резцов. После совещания главный 
инженер И. В. Воронин выделил 
инструментальному цеху необхо­
димое оборудование и материалы, 
дал техническое направление и 
организовал контроль за выполне­
нием своих указаний.

Руководители инструментально­
го цеха попытались-было укло­
ниться от выполнения повышен­
ных требований. Но помощь и 
контроль обеспечили резкий пере­
лом в их отношении к изготов­
лению режущего инструмента. 
Теперь резцы, особенно проход­
ные отогнутые, по своему каче­
ству почти не уступают получае­
мым с других заводов.

Заметно улучшается качество 
подрезных и других резцов. К 
сожалению, спецоснастку и спец- 
инструмент цех № 8 попрежнему 
изготовляет плохо. И это в усло­
виях, когда он располагает всеми 
возможностями для хорошей ра­
боты: у него достаточно техниче­
ских сил, квалифицированных ра­
бочих и опытных мастеров, его 
станочный парк пополнился уни­
версальными и уникальными стан­
ками. А. Самойлов,

начальник 
инструментального бюро.

По следам 
неопубликованных писем

Ошибка исправлена
Группа рабочих и работниц це­

ха № 15 обратилась в редакцию 
нашей газеты с письмом, в кото­
ром были высказаны сомнения в 
правильности перевода одного ма­
стера на должность инструктора 
и подвергнуты критике ошибки в 
начислении мастеру зарплаты.

Начальник цеха №15 М. И. Инг- 
ликов согласился с критическими 
замечаниями по поводу начисле­
ния зарплаты и сообщил, что 
ошибка ныне исправлена, зара­
ботная плата мастеру выдана пол­
ностью. Кроме этого цеховой ко­
митет принял во внимание его 
временные материальные затруд­
нения и оказал ему некоторую 
помощь из кассы профсоюза.

На должность инструктора ма­
стер переведен с его согласия в 
связи с сокращением штата. При 
первой возможности ему снова 
будет предоставлена работа ма­
стера.

Редактор А. И. СТАСЕВИЧ.
МЦ 08722 Выкса. Типография Горьковского облполиграфиздата Заказ 190 Тираж 1100 экз^
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Жилищное строительство— 
дело всего коллектива завода

Невиданный размах жилищно­
го строительства в нашей стра­
не является ярким примером 
заботы Коммунистической пар­
тии и Советского правительст­
ва о трудящихся. Только в 
1957 году в стране введено в 
эксплуатацию 48 млн. квад­
ратных метров жилья—на 30 
процентов больше, чем в 1956 
году.

Постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР о жи­
лищном строительстве, в ко­
тором поставлена задача в 
ближайшие 10—12 лет пол­
ностью ликвидировать нужду в 
жилье, с энтузиазмом воспри­
нято всем советским народом. 
Трудящиеся нашей области 
решили обеспечить жильём 
всех нуждающихся в течение 
3—4 лет. По почину горьков­
чан повсеместно развернулось 
строительство жилых домов 
методом народной стройки.

В дополнение к огромным 
масштабам жилищного строи­
тельства, осуществляемого за 
счёт государственного бюдже­
та, коллективы предприятий 
изыскивают дополнительные 
средства и собственными си­
лами строят на них жилые 
дома сверх плана. Неуклонно 
растут темпы жилищного 
строительства и у нас на за­
воде.

В 1957 году введено в экс­
плуатацию два 24-квартир­
ных дома общей площадью в 
2400 квадратных метров.

Силами завода строится 
опытный крупнопанельный 
64-квартиряый дом, оконча­
ние которого намечено к 1-му 
мая 1958 года. В прошлом 
году было начато строитель­
ство 10-ти двухквартирных 
домов методом народной строй­
ки. Еще больший размах 
строительства жилья предус­
матривается в 1958 году.

Кроме планового строитель­
ства за счет капиталовложе­
ний, коллективы цехов взяли 
обязательство построить 33 
двухквартирных дома методом 
народной стройки. Выполнение 
этого ответственного обяза­
тельства—дело чести каждого 
цеха. Чтобы обеспечить строи­
тельство домов средствами, 
каждому цеху необходимо иметь 
сверхплановые накопления. По­
этому первейшей обязанностью

Первенство в 
снова за на

На днях завком профсоюза 
подвёл итоги межцехового 
соревнования за декабрь про­
шлого года. Первое место е 
вручением переходящего крас­
ного знамени он присудил 
цеху № 7, который декабрь­
ский план выполнил на 107,6 
процента и достиг хороших 

хозяйственников, партийных, 
профсоюзных и комсомольских 
организаций цехов и отделов, 
всех рабочих, инженеров, тех­
ников и служащих является 
решительное улучшение каче­
ственных показателей работы, 
практическое проведение стро­
жайшего режима экономии на 
каждом рабочем месте.

В каждом цехе необходимо 
по почину горьковских авто­
заводцев широко развернуть 
социалистическое соревнование 
за изготовление каждой де­
тали с наименьшими затрата­
ми труда и материалов.

Если по-хозяйски подойти 
к делу, то на любом рабочем 
месте у нас можно изыскать 
резервы экономии. За счет 
сокращения потерь от брака 
на 30 процентов против про­
шлого года, как предусмотре­
но соцобязательством завода 
на 1958 год, можно построить 
восемь двух квартирных до­
мов. 20 таких же домов мож­
но построить за счет увели­
чения на 1 процент произ­
водительности труда.

Снижение себестоимости вы­
пускаемой продукции сверх 
плана всего на 0,5 процента 
равносильно стоимости 10-ти 
подобных домов и т. д.

Стальцех в 1957 году на­
чал строить 8 двухквартирных 
домов своими силами. Однако, 
вследствие плохой работы 
цеха, отсутствия настоящей 
борьбы за экономию, там не 
имеется никаких накоплений 
для финансирования народной 
стройки. Цех на каждой тон­
не углеродистой стали пере­
расходовал 225 рублей. Если 
бы цех вместо этого каждую 
тонну стали выпускал с эко­
номией, например, на 70—80 
рублей, то только этого было 
бы достаточно, чтобы пост­
роить 8 двухквартирных до­
миков.

Привести в действие все 
внутренние резервы произ­
водства, объявить поход за 
экономию на каждом рабочем 
месте и обеспечить тем са­
мым средствами строительство 
жилья методом народной строй­
ки является важнейшей и не­
отложной задачей всего кол­
лектива завода.

К. Пантелеев, 
секретарь парткома.

соревновании 
шим цехом
экономических показателей.

Таким образом в 1957 
году наш цех восемь раз за­
воёвывал первенство в завод­
ском соревновании. Подряд 
шесть месяцев он удерживал 
переходящее красное знамя.

А. Баландина.

Постановление декабрьского Пленума ЦК КПСС 
в цехе № 1 претворяется в жизнь

Производственное совещание—действенная сила
Иным стало отношение к 

производственным совещаниям 
после того, как декабрьский 
Пленум ЦК КПСС потребовал 
улучшить руководство ими, 
повысить действенность их ре­
шений. Рабочие поверили в 
силу производственного сове­
щания, а мы, руководители, 
увидели в нём серьёзное сред­
ство повышения активности 
масс в борьбе за выполнение 
программы. _

8 января у нас состоялось 
производственное совещание, 
а через 3 дня уже издано 
распоряжение по цеху, кото­
рое указывало, кому, в какой 
срок и что надо сделать для 
проведения в жизнь принято­
го этим совещанием постанов­
ления.

За словом последовало де­
ло.

Сменные задания составля­
ли раньше старшие мастера 
и старшие распреды, ныне в 
этой работе участвуют и ма­
стера участков, и распреды.

Станки от одной смены дру­
гой передаются теперь в за­
груженном состоянии.

Организован заблаговремен­

На последнем производствен­
ном совещании, в числе дру­
гих мер улучшения работы 
цеха, было намечено органи­
зовать соревнование с ежеде­
кадным подведением итогов, 
ежедневной сравнимостью ре­
зультатов, обнародованием 
этих результатов и ежемесяч­
ным материальным поощре­
нием лучших работников.

Через три—четыре дня на 
видных местах в цехе вывеси­
ли социалистические обяза­
тельства, принятые [коллекти­
вами участков. А потом каж­
дый день на доске показате­
лей стали отмечать, как эти 
обязательства выполняются по

Внедряем рационализаторские предложения
Рационализаторы цеха № 1 

в 1957 году добились значи­
тельных достижений. Они да­
ли 103 рационализаторских 
предложения против 79, со­
бранных в 1956 году.

В 1957 году внедрено в 
производство 49 предложений 
с экономическим эффектом 
свыше 150 тысяч рублей, а в 
1956 году—32 с экономией 
34,5 тысячи рублей. Автор­
ский состав за год пополнил­
ся 11 передовыми рабочими, 
инженерами и техниками.

Лучшими рационализатора­
ми зарекомендовали себя О.М. 

ный завоз проката на следую­
щий месяц.

Инструктора, после совеща­
ния, проведённого с ними за­
местителем начальника цеха 
Н. К. Слободяном, улучшили 
свою работу, перестали зани­
маться несвойственным им де­
лом.

Распреды, проинструктиро­
ванные начальником ПРБ Н.В. 
Лушниковым, повысили свою 
ответственность за полную и 
своевременную загрузку рабо­
чих, усилили помощь масте­
рам в организации труда.

Налаживается производст­
венное обучение токарей и 
карусельщиков. Повышением 
их квалификации руководит 
технолог А. И. Батракова.

Шире распространяются 
передовые методы труда. Овла­
дев ими, т.т.Харитонов, Агеев, 
Махров обслуживают одновре­
менно по два станка.

На расточном станке № 63 
сделано приспособление, бла­
годаря которому повысилось 
качество изготовления станин. 
Старший технолог Н. П. Па­
стухов готовит приспособле­
ние, ускоряющее расточку 
челюстей.

Новое в соревновании
сдаче товарной и валовой 
продукции.

Рабочие очень интересуются 
ходом соревнования, смотрят, 
как сработал вчера тот или 
иной участок.

За вторую декаду на пер­
вое место вышел коллектив, 
руководимый мастером Ю. Н. 
Енцовым. Он выполнил декад­
ное задание на 119 процен­
тов. Второе и третье места 
поделили участки мастеров 
А. И. Хрычева и А. М. Кочет­
кова, на восьмом месте ока­
зался участок мастера В. С. 
Минеева.

Распоряжением по цеху кол­
лективам, завоевавшим 1, 2 и

Белов, М. В. Корчагин, Д. А. 
Хахарев, В. П. Пастухов. Их 
предложения дали 'возмож­
ность сократить трудоёмкость, 
повысить производительность 
труда, улучшить качество про­
дукции.

Успехи 1957 года—это ре­
зультат подъёма, творческой 
активности нашего коллекти­
ва и большого труда нашего 
организатора рационализатор­
ской работы Н. В. Лушникова. 
Благодаря его заботе, ни одно 
предложение не залеживается 
в цехе. Сейчас, после поста­
новления декабрьского Пле­

В стадии разработки или в 
процессе осуществления на­
ходятся и остальные предло­
жения производственного со­
вещания. Исключение состав­
ляет только предложение об 
установке тельферов в камере 
ТВЧ. Эго мероприятие вряд 
ли удастся скоро внедрить, 
т. к. главный механик тов. 
М. В. Сухов тельферами нас 
не обеспечил.

В январе наш цех работает 
лучше, чем в предыдущие ме­
сяцы и в период пред­
октябрьского соревнования. 
Многими причинами вызвано 
это улучшение и в числе их 
-—осуществление предложений 
производственного совещания.

В начале февраля мы пред­
полагаем созвать очередное 
производственное совещание 
с докладом о выполнении по­
становления предыдущего со­
вещания. В течение ближай­
шей недели намереваемся про­
вести рабочее собрание с тем, 
чтобы оно избрало постоянно 
действующее производственное 
совещание, как того требует 
декабрьский Пленум ЦК КПСС.

В. Аккуратной, 
начальник цеха № 1.

3 места, фонд мастера увели­
чивается на 25 процентов, а 
у отставших участков этот 
фонд соответственно умень­
шается.

У рабочих выше стала ма­
териальная заинтересованность 
в выполнении плана, сильнее 
желание соревноваться.

Повое в соревновании цехо­
вой комитет закрепляет с тем, 
чтобы это новое стало мето­
дом нашей работы.

Можно смело сказать, что 
при своевременной подаче за­
готовок цех справится с про­
граммой.

В. Ганин, 
старший мастер цеха № 1.

нума ЦК КПСС, П. В. Лушни­
ков не выпускает из поля 
своего зрения и те предложе­
ния, которые переданы в бриз 
или в технический отдел за­
вода.

В 1958 году наши рациона­
лизаторы намерены внести 
120 предложений, внедрить 
60 с экономическим эффектом 
в 300 тысяч рублей.

1958 год в цехе № 1 будет 
годом многих технических по-' 
правок, дальнейшего совер­
шенствования производства и 
повышения качества машин.

Н. Замораев.



Помочь сталелитейщикам 
вывести цех из прорыва

22 января на открытом 
партийном собрании коммуни­
сты-сталелитейщики обсудили 
итоги работы цеха в 1957 
году и задачи на 1958 год.

Итоги неудовлетворительны: 
производственный план выпол­
нен на 92,3 процента по от­
ливке, на 89,3—по сдаче.

Причин отставания много.
Оборудование работает пло­

хо. Его планово-предупреди­
тельный ремонт срывается 
из-за отсутствия запасных 
частей.

Большие недочеты и упуще­
ния имеются в планировании 
и подготовке производства.

Организационно-технические 
мероприятия, намеченные на 
1957 год, в значительной 
мере остались на бумаге: 
кольцевой конвейер и зали­
вочный рольганг не установ­
лены, дробеструйная камера 
не построена, формовочная 
машина 234 не работает, ста­
ночный парк не пополнен.

Технологическая дисципли­
на нередко нарушается. Ка­
чество литья зачастую низкое. 
Контрольный аппарат только 
фиксирует брак готовой про­
дукции и почти не контроли­
рует производство по опера­
циям.

Работа цеха в немалой 
степени зависит от подъёмно­
транспортных средств, в цер- 
вую очередь от кранов, а сре­

Клавдия Кузьминична Ро­
щина и Зинаида Васильевна 
Малышева—лучшие работницы 
нашего цеха. Обе они на про­
тяжении нескольких лет ру~ 
ководят бригадами стержен-

Начали накоплять комсомольский миллион
В январе во всех цехах и 

отделах нашего завода были 
проведены комсомольские со­
брания с вопросом: внести в 
комсомольскую копилку один 
миллион рублей.

Взвесив свои возможности, 
комсомольские организации 
взяли на себя конкретные 
обязательства ^Так, комсомоль­
цы цеха № 15 решили к 40 
годовщине ВЛКСМ сэкономить 
80 тысяч рублей и собрать 
100 тонн металлического ло­
ма.

Комсомольцы цеха № 4 обя­
зались внести 100 рационали­
заторских предложений, из 
них внедрить 70 с экономиче­
ским эффектом 120 тысяч 
рублей, собрать 150 тонн ме­
таллического лома.

Свое слово молодые стале­
литейщики подтверждают де­
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ди крановщиков—большая те­
кучесть. Она вызвана тяже­
лыми условиями труда и сла­
бой материальной заинтересо­
ванностью в результатах про­
изводственной деятельности.

Об этих и других недочетах, 
сорвавших выполнение годово­
го плана, говорили коммуни­
сты на партийном собрании. 
Ведущая мысль всех их вы­
ступлений сводилась к одному 
—в новом году не допустить 
повторения старых ошибок, 
работать лучше, план выпол­
нять из месяца в месяц.

Партийное собрание обяза­
ло партбюро, комм унистов- 
хозяйственников и профра­
ботников сделать всё необхо­
димое для того, чтобы в корот­
кий срок выправить положе­
ние. Прежде всего—развер­
нуть массовое соревнование, 
внедрить новую технику, ме­
ханизировать трудоёмкие уча­
стки.

Начальнику цеха В.П. Ксе­
нофонтову партийное собрание 
указало на его порочный 
стиль руководства—админи­
стрирование, грубость.

Сталелитейщики могут и1 
готовы работать хорошо. Дело 
за руководителями, за их 
умением с помощью всего 
коллектива быстро изжить 
вскрытые собранием недостат 
ки. Сделают они это,—цех Ио 
прорыва выйдет.

В. Немченко.

щиц и хорошо справляются со 
своими обязанностями, из меся­
ца в месяц перекрывают пла­
новые задания.

На снимке: К. К. Рощина и 
3. В. Малышева у стержневой 
машины. Фото М. Пудовкина.

лом: 18 января в первой сме­
не они провели субботник, на 
котором собрали 15 тонн ме­
таллолома. На этом субботни­
ке особенно хорошо потруди­
лись комсомольцы А. Конюш- 
ков, А. Седышев, А. Брюнчу- 
гин и другие.

Недавно комсомолец фор­
мовщик Тулаев внес рацио­
нализаторское предложение.

Секретарь комсомольской 
организации Г. Бузаева и 
член ВЛКСМ старший техно­
лог П. И. Шулико заботятся о 
развитии рационализации, на­
правляют творческую инициа­
тиву молодежи на выявление 
резервов производства, на со­
вершенствование техники, тех­
нологии и организации произ­
водства.

Ценное рационализаторское 
предложение, дающее эконо­

Наши предложения
Многие обязательства, запи­

санные в колдоговор 1957 го­
да, остались невыполненными. 
Повинен в этом в первую го­
лову завком: он вспоминал о 
колдоговоре только перед его 
проверкой, а проверка прово­
дилась всего лишь два раза.

Теперь такого пренебрежи­
тельного отношения к коллек­
тивному договору не будет. 
Декабрьский Пленум ЦК КПСС 
перед партийными, хозяйст­
венными и профсоюзными ор­
ганами поставил задачу: 
«... обеспечить безусловное вы­
полнение обязательств, приня­
тых как администрацией/ так 
и рабочим коллективом, регу­
лярно, с привлечением широко­
го актива, проверять их испол­
нение, информировать рабочих 
и служащих о результатах 
проверок».

Поэтому к выработке обяза­
тельств надо отнестись со всей 
серьезностью, включить в них 
только те меро риятия, кото­
рые осуществимы, а главное— 
необходимы для более успеш­
ного выполнения производст­
венной программы, для даль­
нейшего улучшения условий 
труда и быта.

По нашему мнению, было бы 
целесообразно предусмотреть 
новым колдоговором проведе­
ние ряда важных мероприятий.

Готовятся 
в институт

Всесоюзный заочный маши­
ностроительный институт в 
прошлом году впервые орга­
низовал в Выксе курсы по 
подготовке в высшее учебное 
заведение. .

12 инженерно-технических 
работников нашего завода, 
имеющих среднее специаль­
ное образование, и рабочие, 
окончившие школу-десятилет­
ку, прошли обучение на этих 
курсах и теперь являются 
студентами заочного институ­
та.

В 1958 году на те же кур­
сы поступает еще 34 маши­
ностроителя. Среди них кон­
структор С.Н. Александров, 
контролер ОТК В.И. Защепин, 
слесарь М.М. Ингликов, уче­
ник слесаря В.М. Ингликов и 
другие.

В. Куликов, 
инструктор технического 

обучения.

мию 30 тысяч рублей, посту­
пило от комсомольца слесаря 
цеха № 7 В. Черкасова.

Активно участвует в ра­
ционализации комсомолец кон­
структор отдела главного 
конструктора В. Киреев. Он 
дал предложение, экономиче­
ский эффект которого состав­
ляет более 20 тысяч рублей.

Накопление комсомольского 
миллиона начато. Но эта 
большая и важная работа 
идет пока очень медленно. 
Товарищи комсомольцы, актив­
нее включайтесь в соревнова­
ние, посвященное XIII съезду 
и 40 годовщине ВЛКСМ! По 
примеру передовиков заводи­
те личные счета экономии, 
настойчиво осуществляйте свои 
социалистические обязатель­
ства. А. Кукарцев,
секретарь комитета ВЛКСМ.

— в колдоговор
1. Организовать межцеховой 

склад деталей, заготовленных 
для сборки.

2. Капитально отремонтиро­
вать крышу цеха № 2: во вре­
мя дождей и таяния снега 
вода с неё льёт на детали и 
готовую продукцию, а кроме 
того из-за сырости понижает­
ся культура производства, со­
здается антисанитария.

3. Построить в цехе № 2 
раздевалки.

4. Построить покрасочную 
камеру и тем самым положить 
конец нарушениям требований 
охраны труда и техники безо­
пасности. Отсутствие такой 
камеры дезорганизует произ­
водственный цикл: во время 
покраски машин слесарям ни­
чего не остаётся, как уходить 
с рабочих мест, у них полу­
чается вынужденный простой.

5. Назрела необходимость 
начать строительство больни­
цы со стационаром, где бы 
больные могли принимать раз­
личные процедуры, получать 
всестороннюю медицинскую 
помощь. Следует позаботиться 
о постройке ночного туберкулез­
ного санатория.

Думаем, что завком и дирек­
ция завода согласятся с на­
шими предложениями, внесут 
их в проект нового колдогово- 
ра. Ф. Герасимов.

Уважать интересы 
пригородных рабочих
В дни, когда у металлургов 

созываются собрания с задерж­
кой поездов, сотни машино­
строителей, проживающих в 
пригородных поселках и се­
лах, вынуждены терять по два 
часа без пользы для произ­
водства и в ущерб собствен­
ному отдыху. Так, например, 
было 22 января.

Неужели завод не распола­
гает возможностями вовремя 
доставить домой своих рабо­
чих и служащих?

В новый колдоговор нужно 
включить пункт, обязывающий 
администрацию такую возмож­
ность изыскать.

И. Звенигородский.

Металл в—стружку
Для изготовления втулок к звездочкам ПДУ требуется сталь 3 

диаметром 80—90 миллиметров, а отдел снабжения (тов. Ермишин) 
даёт круг 120, В результате одна треть металла идет в стружку,

Круг сто двадцать получили, । Дело ато ведь пустяк.
В стружку третью часть пустили- д случается и так: 
Улыбается Ермишин: I из стальной огромной чушки
Для него,—хоть как бы вышло, | Есть деталь и... ворох стружки.

Новый журнал
В техническую библиотеку 

и БТИ завода поступил вто­
рой номер бюллетеня технико­
экономической информации 
Горьковского Совнархоза «За 
технический прогресс». В бюл­
летене описываются новые 
машины, освоенные заводами 
области, рассказывается об 
опыте работы комплексных 
бригад и методах народной 
стройки в г. Горьком, осве­
щен опыт перевода на семи­
часовой рабочий день завода 
«Заря».

В бюллетене даны информа­
ции по межрайонному коопе­
рированию, зарубежной техни­
ке и т. д.

Бюллетень хорошо иллюстри­
рован фото, чертежами и таб­
лицами. Н. Черноперов.

В тупике
В декабре прошлого года в 

цехе № 9 организован кружок 
художественной самодеятель­
ности. В него записались пев­
цы, танцоры, чтецы, исполни­
тели сольных номеров. Своим 
руководителем они избрали 
М. И. Фомину.

Участники кружка горят 
желанием скорее подготовить­
ся и продемонстрировать своё 
сценическое мастерство перед 
рабочим коллективом, но у них 
нет музыки.

Обратились они к председа­
телю завкома В. Г. Неждано­
ву.

—Аккордеон дам, а кому на 
нем играть —ищите сами,— 
ответил тов. Нежданов.

Таким образом мы оказа­
лись в тупике: любители сце­
нического искусства хотят 
заниматься, но требуют музы­
ку, председатель завкома даёт 
музыкальный инструмент,Н0|без 
музыканта.

Неужели так трудно разре­
шить этот вопрос, волнующий 
участников художественной 
самодеятельности ряда цехов?

Не трудно, если завком от 
слов перейдет к делу и прак­
тически будет осуществлять 
решение декабрьского Плену­
ма ЦК КПСС, обязавшего 
профсоюзы поднять уровень 
культурно-массовой работы.

А. Леонов.

Редактор А. И. СТАСЕВИЧ.
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ВТОРНИК, 4 февраля 1958 года

Орган партийного комитета, завкома профсоюза и дирекции Выксунского завода дробильно-размольного оборудования. 

№ б (76)
Цена 10 коп.

Ленинские принципы— 
в основу соревнования

Опыт коллектива цеха № 1, 
правильно организовавшего соревнование, 

распространить по всему заводу
Постановление партийного комитета 

от 31 января 1958 года
Обсудив корреспонденцию В. Ганина „Новое в со­

ревновании41 („Машиностроитель44 от 28 января) и со­
общение начальника цеха № 1 тов. Аккуратнова о 
практическом осуществлении указания декабрьского 
Пленума ЦК КПСС об усилении руководства сорев­
нованием, партийный комитет отмечает, что пар­
тийная организация, цеховой комитет и администрация 
цеха № 1, выполняя постановление производствен­
ного совещания, состоявшегося 8 января, по-новому 
организовали соревнование, обеспечили его гласность, 
сравнимость результатов, возможность практического 
повторения опыта и повысили материальную заинтере­
сованность рабочих в выполнении и перевыполнении 
производственного плана.

Партийный комитет постановляет:
1. Одобрить инициативу партийной, профсоюзной 

организаций и хозяйственных руководителей цеха №^1 
в части организации и проведения массового и дей­
ственного социалистического соревнования.

2. Поручить завкому профсоюза распространить 
опыт соревнования рабочих цеха №1 на все осталь­
ные цехи, где условия производства позволяют еже­
дневно подводить итоги работы участков, бригад и 
отдельных рабочих.

В соответствии с постановлением IX пленума ВЦСПС 
„О задачах профессиональных союзов в связи с реше­
ниями декабрьского Пленума ЦК КПСС44 обратить 
внимание завкома на необходимость во всех цехах 
неуклонно внедрять ленинские принципы соревно­
вания, оказать помощь коллективу цеха № 1 в более 
широком осуществлении одного из важнейших прин­
ципов—товарищеской взаимопомощи, которая в этом 
цехе развита ещё недостаточно.

Предложить завкому настойчиво добиваться созда­
ния рабочим условий для выполнения социалистиче­
ских обязательств; рекомендовать ему использовать 
все возможности для того, чтобы усилить поощрение 
победителей в соревновании, как того требует IX пле­
нум ВЦСПС.

3. Поручить редакционной коллегии заводской га­
зеты широко освещать ход соревнования в цехах, си­
стематически писать об его успехах, показывать его 
передовиков, остро критиковать всё, что мешает раз­
витию творческой инициативы трудящихся, суживает 
их участие в управлении производством.

Секретарь партийного комитета
К. Пантелеев.

Социалистическое обязательство 
коллектива Выксунского завода 

дробильно-размольного оборудования на 1958 год
Выполняя исторические решения ХХ-го 

съезда КПСС и декабрьского Пленума 
ЦК КПСС по максимальному использо­
ванию всех резервов производства, на­
ращиванию мощностей и более полно­
му удовлетворению промышленности 
дробильно-размольным оборудованием, 
коллектив завода ДРО, на основе ши­
роко развернутого социалистического 
соревнования, берет на себя следующие 
социалистические обязательства на 1958 
год.

1. Выполнить производственную про­
грамму 1958 года, третьего года шес­
той пятилетки, досрочно и дать про­
дукции сверх плана на 2 миллиона 
800 тысяч рублей.

2. План по производительности тру­
да перевыполнить на 1,8 процента и в 
среднем на одного рабочего дать сверх 
плана продукции на 640 рублей в год.

3. Обеспечить сверхплановую эконо­
мию по всей товарной продукции в раз­
мере 2 миллиона рублей. Снизить себе­
стоимость сравнимой продукции на 6 
процентов.

4. Снизить потери от брака на 30 про­
центов против 1957 года.

5. Ввести в эксплуатацию кольцевой 
конвейер.

6. Организовать и обеспечить серий­

ное производство новых наиболее со­
вершенных машин:

а) передвижных дробильно-сортиро­
вочных установок СМ—311,312.

б) щековых дробилок для дробления 
высокопрочных пород СМ—204А.

7. Изготовить опытные образцы гро­
хотов тяжелого типа СМ—652 и СМ—653.

8. Собрать 1700 предложений и внед­
рить 635 с экономическим эффектом в 
3 миллиона 650 тысяч рублей.

9. Построить и сдать в эксплуатацию 
жилья 6450 квадратных метров, в том 
числе:

а) по государственному плану 1670 
квадратных метров,

б) методом народной стройки—3880 
квадратных метров,

в) индивидуальное строительство с 
помощью госкредита—900 квадратных 
метров.

10. Сдать в эксплуатацию новый клуб 
завода к 1 января 1959 года.

11. В целях успешного решения во­
проса об улучшении бытовых помеще­
ний для работающих завода (выпол­
нить все мероприятия, намеченные на 
1958 год.

Директор завода В. Кныш, 
секретарь парткома К. Пантелеев, 

председатель завкома В. Нежданов, 
секретарь комитета ВЛКСМ А. Кукарцев.

Механосборочный набирает темпы

Сводка
0 выполнении производственного плана
основными цехами завода за 1Уо/ год

№№ Наименование Фамилия Процент
п/п цехов начальника выполнения

1 Цех № 7 Н. И. Зиновьев 106,5
2 Цех № 3 В. А. Хохлов 105,3
3 Цех № 13 А. И. Капитанова 103,5
4 Цех № 1 В. Н. Аккуратное 102,8
5 Цех № 15 М. И. Ингликов 101
6 Цех № 2 В. П. Глухов 100,7
7 Цех № 14 К. А. Федоров 100,7
8 Цех № 16 Н. В. Чмыхов 100
9 Цех № 5 П. Ф. Борзунов . 98,4

10 Цех № 6 Д. С. Сергеев 96,3
11 Цех № 4 В. П. Ксенофонтов 89,3

В истекшем году усилия 
коллектива механосборочного 
цеха были направлены преж­
де всего на выполнение про­
граммы в количественном вы­
ражении. Технико экономиче­
ским показателям плана уде­
лялось меньше внимания, а 
отсюда и результаты: зада­
ние по производительности 
труда было выполнено всего 
лишь на 93 процента.

Партийное собрание, прове­
денное в начале января, об­
судило итоги 1957 года и на­
метило мероприятия, осуще­
ствление которых даст нам 
возможность в 1958 году 
улучшить экономические по­
казатели.

В числе таких мероприятий 
—ввод в эксплуатацию гид­
равлического пресса в 2250 
тонн. Благодаря этому прес­
су уменьшится трудоёмкость 
изготовления ряда деталей, 
снизится себестоимость про­
дукции.

В прошлом году наш цех в 
течение трех месяцев—в ав­
густе, сентябре и октябре— 
занимал первое место в меж­
цеховом соревновании. В нояб­
ре и декабре из-за плохого 
снабжения металлом с произ­
водственным заданием он не 
справился.

Теперь перебои в материаль­
ном обеспечении стали мень­
ше. Значительно улучшил ра­
боту наш заготовительный 
участок. В связи с этим и на 
других участках производст­
венный процесс идёт нормаль­
нее, равномернее, чем в пре­
дыдущие месяцы. Январское 
задание механосборочный цех 
выполнил на 106,6 процента.

Особенно с высокими пока­
зателями закончили месяц 
коллективы, которыми руково­
дят старшие мастера А.И. Ми­
рошин, выполнивший план на 
112 процентов, Н. В. Плетнёв 
—111, В.П. Жданов—108 про­
центов.

Успешно трудились в истек-

шем месяце рабочие огнерез­
ного участка, где мастерами 
Б. И. Лепилин и А. М. Киров. 
У первого из них выполнение 
плана составило 129 про­
центов, у второго—123. Хоро­
шие итоги имеют рабочие мон­
тажного участка, где масте­
ром Н. И. Чернышев. Они вы­
полнили план на 107 процен­
тов. Такие же цифры у рабо­
чих электросварки, руководи­
мых А. В. Шибановым. 116 
процентов дали электросвар­
щики, возглавляемые А.П. Ку­
таевым .

Самоотверженно трудятся 
передовики производства, на­
пример, электросварщики 
Е. Костин, А. Ф. Кадулин пе­
рекрыли месячное задание в 
два раза, Б. Бушуев—в пол­
тора, М. Ворохобов—втрое, 
слесарь Саломадин выполнил 
две месячных нормы, слесари 
Фролов — две с половиной, 
Н. Козоедовдал27О процентов.

К. Снопкова, 
экономист цеха.

С январским заданием сталелитейщики справились

Годовая программа по выпуску валовой продукции заводом 
выполнена на 100,8 процента, по товарной на 107,4 процента.

Плановый отдел.

Производственную програм­
му января сталелитейный цех 
выполнил по товарной продук­
ции на 102 процента.

Этот трудовой успех добыт 
добросовестной работой всего 
коллектива.

Хороших результатов достиг­
ла смена И. А. Потапова. В 
этой смене план выполнен все­

ми участками. Например, от­
ливка, которой руководит С.А. 
Шутов, составила ИЗ процен­
тов месячного задания, фор­
мовка, где мастером Ф. И. 
Авдошин,—110, сдача на термо­
обрубном участке, возглавляе­
мом И. Н. Васиным,—103 про­
цента.

П. Лукьянчикова.

Досрочно 
выполнили план

На основе социалистическо­
го соревнования, посвященного 
выборам в Верховный Совет 
СССР, коллектив цеха № 16, 
начальником которого Н. В. 
Чмыхов, досрочно, к 30 янва­
ря, выполнил месячную про­
грамму.

М. Телегин,



Комсомольскую работу
вести силами

Догле отчетно-выборного 
комсомольского собрания по 
высилась роль комсомольской 
организаций в производствен 
ной и общественной жизни 
нашего механосборочного це 
ха. На механическом участке 
были созданы 4 комсомольско- 
молодежные бригады. Между 
ними развернулось соревнова­
ние. Его итоги подводились 
через каждую десятидневку 
и заносились на доску пока 
зателей, а по истечении ме­
сяца лучшей бригаде присуж 
дался переходящий красный 
вымпел.

В цехе организовали кру­
жок художественной самодея­
тельности, стали практико­
вать коллективные просмотры 
кинокартин, провели экскур­
сию на металлургический за 
вод, привлекли молодежь к 
участию в шахматном тур­
нире.

В связи с организацией 
художественной самодеятель­
ности возникла необходимость 
расширить красный уголок. К 
сожалению, ни администра­
ция, ни цеховой комитет не 
поддержали инициативу ком­
сомольцев. Вопрос о красном 
уголке несколько месяцев на­
ходится «в стадии рассмотре­
ния».

Члены бюро, встретив неко­
торые трудности, ослабили 
порученную им работу. На-

Ремонтная мастерская 
используется не по назначению

В цехе № 5 оборудована 
мастерская по мелкому ремон­
ту штампов и наладок.

Так, месяц тому назад че­
рез городскую газету заявил 
заместитель начальника цеха 
тов. Футерман.

Не так обстоит дело в дей­
ствительности. Штампы и на­
ладки на крупный и малый 
ремонт отправляются в цех 
№ 8. Их транспортировка ту­
да и обратно берёт много вре­
мени, а в связи с этим сры­
вается график штамповки и 
поставки деталей в механи­
ческие цехи.

Хочется спросить тов. Фу- 
термана, где же мастерская? 
В нашем цехе или в восьмом?

У нас она существует толь­
ко на бумаге, а на деле в её 
помещении обрабатывают де­
тали для экспортных машин. 
По нашему мнению, детали 
лучше бы обрабатывать па 
большой плите, где рядом 
есть и наждачные станки, и

На экране заводского клуба
В феврале в клубе нашего 

завода будет продемонстриро­
вано 11 художественных 
кинофильмов, из них 6 но­
вых.

Сегодня демонстрируется ки­
нофильм —„Два признания",

6-го февраля—„Поезд идёт 
на Восток",

8 и 9-го—цветная картина 
„Серенада Мексики",

10 иП-го—„Дом, в кото­
ром я живу",

13-го—„Полесская леген­
да",

всего актива
пример, тов. Матюков, ведаю­
щий культурно-массовым сек 
тором, за последнее время 
почти ничего не делает. Тов. 
Румянцев является членом 
заводско.о комитета ДОСААФ, 
но он не проявляет никакой за­
боты о достойном ознамено­
вании приближающегося Все­
союзного съезда ДОСААФ и 
40 годовщины Советских воору­
женных спл-. Тов. Булгакова, 
ответственная за производст­
венный сектор, не направляла 
соревнование, комсомольских 
бригад и те, предоставленные 
сами себе, постепенно распа­
лись.

Обо всех этих недостатках 
комсомольцы говорили на своём 
собрании 29 января, где они 
обсудили доклад начальника 
цеха А. С. Чаулина об итогах 
1957 года и задачах па 1958 
ГОД.

Комсомольцы отметили, что 
секретарь комсомольской орга­
низации тов. Медведсквй без 
помощи актива не сможет по­
ставить комсомольскую работу 
так, чтобы она больше спо­
собствовала выполнению про­
изводственною плана.

Собрание наметило ряд 
мероприятий, направленных 
на достойную встречу XIII 
съезда и 40 годовщины 
ВЛКСМ.

И. Маточенко.

воздушная шлифовальная ма­
шинка.

Месяц тому назад в этой 
мастерской после годичного 
простоя пущен станок для 
шлифовки деталей к штампам 
и наладкам. Через десять ча­
сов у него вышел из строя 
насос охлаждения. Теперь во 
время шлифовки воздух обиль­
но наполняется наждачной 
пылью.

Мотор привода наждачного 
круга прыгает, тогда как он 
должен плавно подниматься и 
опускаться.

Магнитная плита слабо дер­
жит детали, и те срываются, 
вместе с осколками наждака 
летят в стороны, грозя пока­
лечить рабочих.

Спрашивается, будет ли 
станок отремонтирован или на 
него повесят табличку: «Не 
трогать: смертельно!».

А. Ильичев, 
рабочий цеха № 5.

15 и 16-го—„Семь греш­
ников",

17 и 18-го—„Две побе­
ды", 7-;

20-го—„Красные дьяволя­
та",

23-го—„Шторм",
24 и 25-го—„Рядом с на­

ми" , ;-
27 $и 28-го „Капитан из 

Кельна".
Начало сеансов в 4 часа 

дня, в 6 и 8 часов вечера.
К. Фокина, 

заведующая клубом.

Почти сорок лет—-на сцене клуба
Трофима Герасимовича Ше­

ховцова, как неутомимого уча­
стника художественной само 
деятельности, знают не только 1 * 3 
в Выксе, но и далеко за её 
пределами.

I
 Коллектив инструментально­
го цеха с глубоким прискор­
бием извещает о преждевре­
менной смерти кадрового ра­

бочего

3 А Ж И Г И И А

Василия Федоровича,
последовавшей после про­

должительной и тяжелой бо­
лезни.

Его певческая деятельность' 
началась в коре после Ок ; 
гябрьской революции. Вместе! 
с популярными в то время 
певцами Н. Д. Гусевой, Г. И. 
Денисовой, В. А. Алоевым,1 
0. И. Пановым, В. М. Ярос­
лавцевым, Т, II. Семеновым он 
выступал на сцене только что 
возникшего тогда рабочего 
клуба, затем Дворца культуры 
и нашего заводского клуба.

Ни один концерт в городе 
не проходил без е> о участия.’

В Выксунском районе, по­
жалуй, нет такого колхоза, в 
котором не побывал бы Тро­
фим Герасимович с концертной 
группой, не повеселил бы кол 
хозников напевными, задорны 
ми песнями.

В тяжелые годы Великой 
Отечественной войны концерты 
транслировались по радио, ста 
вились в клубах, в госпиталях, 
на строительстве оборонитель­
ных сооружений. Боевая жиз­
неутверждающая песня под­
держивала дух рабочих, кол­
хозников, бойцов Советской 
Армии, помогала им немного

По сигналам рабкоров меры приняты
В заметке „Нужна повсе­

дневная забота о клубных круж­
ках" И. И. Бобров указывает 
на слабое оформление пьес.

Завком профсоюза признаёт 
правильность критического за­
мечания и сообщает, что он 
рекомендовал правлению клуба 
на средства, получаемые от 
постановки спектаклей, приоб­
рести парики, костюмы и весь 
необходимый реквизит.

Перестраивать сцену п из­
готовлять новые декорации 
сейчас нецелесообразно, т. к. 
в конце текущего года войдёт 
в строй новый заводский клуб, 
где будут хорошие декорации 
и по - современному оборудо­
ванная сцена.

И. Я. Попов своей заметкой 
„Расхищают рабочее время" 
вполне обоснованно упрекнул 
завком и цехкомы в том, что 
они недостаточно борются с 
нарушениями дисциплины.

Завком и цехкомы исправ­
ляют это упущение. Например, 
на днях по инициативе пред­
седателя •цехкома транспорт­
ного цеха В. К. Мальцева на

В Москве, на Цветном бульваре, заканчивается строительство 
здания первого в столице панорамного кинотеатра «Мир».

В зрительном зале, вмещающем 1360 человек, монтируется 
огромный вогнутый экран шириною в тридцать метров и высотою 
в двенадцать. Поле экрана создается из узких белых пластмас­
совых пластинок, натянутых вертикально.

На снимке: общий вид здания панорамного кинотеатра «Мир».
Фото Н. Грановского. Фотохроника ТАСС.

развлечься, забыть на время 
усталость и тяготы жизни, мо­
билизовывала их на новые 
подвиги в труде и в бою.

Во всей этой скромной, по 
важной работе Трофим Гера­
симович всегда был в первых 
рядах. ;

Природная одаренность, раз­
витая многолетним трудом, 
позволила ему стать художни 
ком певцом, способным овладе­
вать вниманием масс, покорять 

рабочее собрание был вынесен 
вопрос о трудовой недисцип 
линированпости тов. Цуцкова.

Ф. П. Герасимов в коррес­
понденции «Наши предложе­
ния в колдоговор» изложил 

'ценные мысли, волнующие его 
и коллектив цеха № 2.

Завком с ним согласен, и в 
проект нового колдоговора 
вносит все его предложения, 
за исключением двух—о строи­
тельстве заводской больницы 
и ночного, санатория. Согласно 
генеральному плану, сооруже­
ние больницы начнется в 
1959 году, а на строительство 
санатория завод средствами 
не располагает.

А. М. Леонов своей замет­
кой «В тупике» высказал кри­
тическое замечание в адрес 
завкома, не сумевшего выде­
лить баянистов в цеховые 
кружки художественной само­
деятельности.

Завком сообщает, что во 
всех красных уголках имеются 
различные музыкальные^ ин­
струменты, которыми пользуют­
ся кружки художественной

их высоким мастерством ис­
полнения.

Трофим Герасимович не 
только прекрасный хорист, но 
и замечательный солист. В его 
исполнении русская народная 
песня «Дубинушка», песня 
Даргомыжского «Мельник» и 
многие другие проходили всег­
да с огромным успехом.

Всеми уважаемый ветеран 
нашего завода Т. Г. Шехов­
цов ныне пенсионер, но он не 
теряет связи с коллективом 
худо же ст ве иной сам одеятель- 
ности клуба машиностроите­
лей. На каждую просьбу о по­
мощи советом, консультацией 
или личным участием в концер­
те Трофим Герасимович всегда 
отвечает положительно.

Безупречным и многолетним 
служением искусству Трофим 
Герасимович снискал искрен­
нюю признательность своих 
старых коллег по совместной 
работе на сцене, молодых уча­
стников художественной само­
деятельности, всего клубного 
актива и тысяч выксунцев, 
которым нравится его МО1 учий 
бас, доставляет эстетическое 
наслаждение, музыкальность 
исполнения народных песен.

М. Батманов.

самодеятельности. . Выделить 
музыкантов завком не может. 
Их можно и нужно найти на 
месте.

И.М. Звенигородский в своей 
заметке «Уважать интересы 
пригородных рабочих» пишет 
о том, что из-за собрания, 
проведенного 22 января метал­
лургами, были вынуждены 
остаться на 2 часа иногород­
ние машиностроители, так как 
поезда в этот день были за­
держаны.

Завком сообщает, что при­
веденный автором факт являет­
ся исключением, а как правило 
все наши общезаводские со­
брания, митинги и другие мас­
совые мероприятия проводятся 
обычно одновременно с метал­
лургами.

В. Нежданов, 
председатель завкома.

„Помощи учащиеся 
не видят"

. В заметке под таким заго­
ловком, опубликованной 7 ян­
варя, студент-заочник сле­
сарь цеха № 3 Б. Кудасов
писал о больших простоях, 
когда по условиям учебы он 
работает не в своей смене.

Заместитель начальника це­
ха № 3 Г. А. Селезнев, при­
знав критику правильной, со­
общил редакции, что тов. Ку- 
дасову предоставлена постоян- 
ная самостоятельная работа 

! на двух узлах машины СМ—9.

Редактор А. И. СТАСЕВИЧ.
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Постоянно-действующие 
производственные совещания

Никита Сергеевич Хрущев и Виктор Николаевич Чистяков— 
ши кандидаты в депутаты Верховного Совета СССР,—

Производственные совещания 
■у нас па заводе не имели 
большого значения в деле 
вовлечения трудящихся в 
управление производством и 
активную борьбу за выполне­
ние государственного плана.

Они созывались наспех, без 
должной подготовки, проводи­
лись главным образом в брига­
дах и на участках. Цеховые 
производственные совещания 
собирались редко, а. общеза­
водских не было на протяже­
нии нескольких лет. Некото­
рые хозяйственные руководи­
тели не принимали участия в 
производственных совещаниях, 
не выполняли их решений, в 
связи с чем интерес к этим 
совещаниям у рабочих терял­
ся.

С таким ненормальным по­
ложением завком долгое вре­
мя мирился. Теперь, после 
декабрьского Пленума ЦК 
КПСС, он резко улучшает ру­
ководство производственными 
совещаниями, поднимает их 
роль и авторитет, повышает 
действенность их решений.

Выполняя постановления 
декабрьского Пленума ЦК 
КПСС и IX пленума ВЦСПС, 
завком проводит в цехах и 
отделах общие собрания, где 
избираются общезаводское и 
цеховые постоянно действую­
щие производственные сове­
щания.

В ряде цехов такие сове­
щания созданы. В их составе 
—передовые рабочие, хозяй­
ственные, партийные и проф­
союзные руководители, масте­
ра, механики, техники, плано­
вики.

Действенность производст­
венных совещаний во многом 
зависит от них самих, от их 
президиумов, от партийных и 
профсоюзных организаций, а 
также от хозяйственников.

Поучителен в этом отноше­
нии опыт работы руководите­
лей цеха № 1. Начальник це­
ха тов. Аккуратнов через два 
дня после производственного 
совещания, проведенного 8 ян­
варя, издал распоряжение об 
осуществлении его постанов­
ления и установил контроль 
за выполнением этого распо­
ряжения.

Цеховой комитет профсоюза, 
председателем которого тов. 
Смыслов, и партийное бюро, 
руководимое тов. Барановым, 
помогли администрации и ра­

бочим сосредоточить внимание 
на главном—на соревновании.

Результаты пе замедлили 
сказаться: соревнование осво­
бодилось от пут -формализма 
и стало массовым. Благодаря 
ему вопреки всем трудностям, 
производственную программу 
января цех выполнил на 103,2 
процента.

Но не везде п не всегда 
постановления производствен­
ных совещаний будут прово­
диться в жизнь так быстро 
и организованно.
Верно,игнорировать их адми­

нистрация теперь пе сможет, 
так как на основе постанов­
ления IX пленума ВЦСПС зав­
ком , установил постоянный 
контроль за выполнением ре­
шений производственных со­
вещаний. По не исключено, : 
что начальник цеха не согла­
сится с отдельными предло­
жениями, принятыми производ­
ственным совещанием. В та­
ких случаях спор будет ре­
шать завком совместно с ди­
ректором. Если и здесь не бу­
дет достигнуто соглашение, 
то вопрос переносится на рас­
смотрение облсовпрофа и сов­
нархоза.

Таким образом, теперь про­
изводственные совещания вы 
носят постановления, которые 
подлежат обязательному вы­
полнению. Это налагает на 
них, а также на профорганй 
зации, большую ответствен­
ность. Поэтому IX Пленум 
ВЦСПС предлагает тщательно 
готовить вопросы и предложе­
ния, вносимые на обсуждение, 
заботиться о наиболее широ­
ком привлечении рабочих и 
служащих к участию в рабо 
те производственных совеща­
ний, проводить сбор предложе­
ний по улучшению работы 
предприятия, привлекать пе 
редовиков производства, инже­
неров и техников к предвари­
тельному изучению отдельных 
вопросов повестки дня произ­
водственных совещаний.

Перестроив производствен­
ные совещания, мы усилим 
контроль снизу, создадим еще 
большие условия для дальней-) 
шего развития творческой। 
инициативы трудящихся и ро-1 
ста их энергии в борьбе за 
выполнение программы 1958 
года.

Б. Рощин, 
заместитель 

председателя завкома.

так постановили машиностроители
Поело гудка, возвестившего конец трудо­

вого дня, людской поток устремился в кор­
пус механического цеха. В несколько минут 
центральная часть первого и второго пролё­
тов заполнена рабочими, инженерно-техни­
ческими работниками и служащими. >

Председатель завкома В. Г. Нежданов 
открывает предвыборное собрание, посвящен­
ное выдвижению кандидатов в депутаты 
Верховного Совета СССР.

Первым берёт слово ветеран завода, на­
чальник механосборочного цеха А. С. Чаулин.

—- Коллектив . Выксунского металлурги­
ческого завода,—говорит он, — выдви­
нул кандидатами в депутаты Верховного 
Совета СССР первого секретаря ЦК КПСС 
Никиту Сергеевича Хрущева и начальника 
смены листопрокатного цеха Виктора Ни­
колаевича Чистякова.

Никиту Сергеевича Хрущева мы знаем 
как выдающегося деятеля нашей Коммуни­
стической партии и Советского государства. 
Его большую и многогранную работу,—про­
должает тов. Чаулин,—мы видим в крупных 
успехах, достигнутых нашей Родиной во 
всех областях внутренней и международной 
жизни.

Виктор Николаевич Чистяков, являясь де­
путатом высшего органа Советской власти, 
оправдал наше доверие,—подчеркивает А.С. 
Чаулин, и, заканчивая своё выступление, 
призывает присоединиться к решению метал­
лургов, поддержать выдвинутые ими канди­
датуры Никиты Сергеевича Хрущева и Вик­
тора Николаевича Чистякова.

Дружным одобрением встречает собрание 
предложение А. С. Чаулина.

На трибуну поднимается нормировщик 
экспериментального цеха И. П. Баринов. 
Лично зная тов. В. Н. Чистякова, он корот­
ко знакомит избирателей с его биографией.

Тов. Чистяков родился в 1925 году в 
семье рабочего, проживавшего в Виле. В 
1942 году, окончив ремесленное училище, 
он поступает в листопрокатный цех, где

на своем предвыборном собрании
работает помощником вальцовщика, потом 
вальцовщиком, с 1949 года—бригадиром 
прокатного стана, а ныне находится на по­
сту начальника смены.

Смена тов. Чистякова является лучшей в 
цехе. Программу 1957 года она выполнила 
досрочно и дала сверх плана около 900 тонн 
проката.

Как депутат Верховного Совета, В. Н. 
Чистяков внимателен к нуждам трудящихся, 
помогает каждому, кто в этой помощи нуж­
дается.

В заключение тов. Баринов обращается к 
собранию с призывом поддержать кандида­
туры, выдвинутые металлургами.

Слово получает заместитель секретаря 
парткома Е. И. Климова. »

—Наша Коммунистическая партия осу­
ществила программу, с которой она шла на 
выборы четыре года тому назад,—говорит 
тов. Климова.

Коснувшись вопроса о социалистическом 
соревновании в честь выборов в Верховный 
Совет СССР, тов. Климова коротко расска­
зывает о его новых формах, практикуемых 
в цехе № 1, отмечает, что почти во всех 
цехах развертывается борьба за сверхпла­
новые накопления, за снижение себестои­
мости продукции.

Тов. Климова полностью разделяет мнение, 
высказанное т. т. Чаулиным и Бариновым.

—Мы уверены,—заявляет она,—что тов. 
Н. С. Хрущев, так много отдавший сил борь­
бе за благо Родины, тов. В. Н. Чистяков, 
прославивший себя творческим трудом, бу­
дут верными слугами народа, с честью 
оправдают наше доверие. 1

Общее собрание единогласно постанов­
ляет поддержать выдвинутых коллективом 
металлургического завода кандидатов в де­
путаты Верховного Совета СССР товарищей 
Хрущева Никиту Сергеевича и Чистякова 
Виктора Николаевича и просить их дать 
согласие баллотироваться по 150 Кулебак- 
скому избирательному округу.

На снимке: группа агитаторов агитпункта избирательного участка № 33.

В агитпункте всегда многолюдно
К сведению редакторов стенных газет
12 февраля, в 3 часа 30 минут, в помещении 

парткома созывается совещание редакторов стен­
газеты их заместителей с вопросом—задачи стенной 
печати в связи с Обращением ЦК КПСС _ко всем 
избирателям. Партком.

В агитпункте избирательно­
го участка № 33 почти всег­
да. многолюдно. В свободное 
от работы время избиратели 
идут сюда послушать беседу 
или лекцию, почитать газету, 
журнал или поиграть в шахма­
ты.

Позавчера здесь был прочи­

тан доклад о революционном 
движении в Выксе, в преды­
дущее воскресенье—лекция на 
антирелигиозную тему.

Болыпую работу ведут аги­
таторы. Они дежурят на агит­
пункте, беседуют с избирате­
лями на их квартирах.

Вчера агитпункт получил 
газеты с текстом Обращения 
ЦК КПСС ко всем избирате­
лям. Агитаторы внимательно 
изучают этот важнейший по­
литический^ документ, гото­
вятся разъяснять его массам.

П. Пелогимова.
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